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1. общие положения
ji, 

Лij }ТЁ iфТfrК;J#iЖх ж";х.;н,#,; з жlнум з ак о н о м J\ъ 2 7 з - Ф зГОДа' ПРИКаЗОм 
_Мин"",р""u "9:_::;,"й, ; ;Б"': ро.."и.*ой Б'^цh; llTT;K:

ЁJ^й"ЧJl'"'",;'.Тiа"rЖхГ*{пнh:."государств."поl9образовательногоМинистерстВа прос".щ"п,"" рФ от зt п-i iozill ]а 3}r"Т,ЁЁ".,3_о'п 
;;";"n;;;;.",

организации

is,цл,j,*"#""il#"}фЁttr;:Хфi:f#ъ:н;*ТJ*;J#;J;;ý
rЦ:-'.'#f т;iiтfiжжунн#ж:u,"ilТ,ъ;;ъli"*;;i"Jх,"J#,;#;;
;:iЖ:н"#жrъшн;i*i;;i;*.;у.?;".т#нк,жтяд.ъ;;н;},:
Ёff#ffi ,J*flll"ж",н:r*"*"Н'f Рjr'1lr"L*"-Т-"Ё:Ж;Ущж;деятельность. 

AvnrýJlb'ocTb организаций, осуществляЮЩих образовательнио
1,2. !анное Положе}rIJр пппл*л*__ :

образован;; ;'по*еЕие 
определяет цели, задачи, принципы системы оценки качестваоценки*".,."," j"Т#J;Х"#Ju'"Т;'ШЪ",1Ы,iiфдении(далее-

т;ж;:: дl# ян*.;;-:ilж;" " **;н*"пt*ъ.:'lltН*;*ж
требования при проведении мониторинга качесruu .1=l9ло*ования, 

устанавливает единые

i::Ё;жт ffi 
ж*уч::*ý##i*- ;;:" ;- : Ж ;: ::*:: ;

i::Т:Ё".:Яffi"-Н:Х".: "."#Ж.НМ .;х. о б е сп ече нием о браз о в ате, 
" " "и1,4, Внуmреннsп сuсmема оценкu

"оuо*уп"оъ,"ор::1*ц"о*,''",*;,;й:Т*if Т!iЖ,l"йж};Ж:,тЁL j.,",.;:процедур, обеспечиВающиХ на единоt о.*rо". or,.nnY образоватепьных достижений;ннffffiъ.,:9Р"жl,;;lJХi:"вательной np o.pu*rrl с учето м з апросо в о сно в н ых1.5. ocHoBnrrr" ;;;^;;"";^::::.1,_"ценки качества образования.
являются: 

"""r"r#J;;:""1'Jf}Хf)еЗУЛЬТаТОВ 
СИСТеМы оценки качества образования !оуЭКСПеРТны. norr..r;^' ;;;"i::::И И ИХ РОДИТеЛИ, ПеДаГогический сс

оо_рu,Ь"u,",,";;;;';i|:*fr:f"jrРОВеДеНИИ ПРОЦ.дур u'...ruu", o"u"rriiI T:Til;J,T?1.6.,Щошкольное обр*оuur"п"rо.
ОЦеНОЧНЫХ 

"poulil|: разработк, :r*'ffi;:;r:'НЖ;"':":l""J;i""r" 
необходимых

ООеСПеЧИВает оценку, учет 
" о-u".йrее использоuuп".]i..#_|'"::::Y::_._оценки качества,1,7, ПолоЖение распространяется на деятельность 

".." 
:::l"_:нныХ результатов.ПРофессионаJIьную 

деятельность в #;:;J"T]'"r1.: |uбОТНИКОВ ДОУ, осуществляюIдихсотруднико", рuбо.uffi;;,;;;;""I.|оо""",твии с трудовым oo.ouopor, в том числе, наr,в.Ы".,;;il#,ff#Н;;;нжительству. l J

О Качесmво образоваttuя _УЮТСЯ 
СЛеДУЮЩИе Термины:

ДеЯТеЛЬно"r" i;;;;";-"; КОМПЛеКСНаЯ ХаРаКТеристика образовательной
о"о"р*""#_'."x"fi;",Ж'?iл1""У*lТ;;J j:н"*,"щаясгепень
стандартам, 

федеральньIм .;T"J:|#;li::'*Ty _стандартам, ffЖ:;il:tr
физическо.; 

-йъ;;;ч;тУдаественным требованиям и ('или) потребностям
образователь 

ИЛИ ЮРИДИЧеСКОГО лица, u 
"",,

результато" ,ЬДЖ';"'J"ТТ;".ъ"l*-'ч"""п" 
''.Т.,'"'ii 

#;"#;, 
ОСУЩеСТвл яется

lя планируемых. 
?::##1""uf,o"n*u *oo"r*uo Dоu,tкольltоzо образоваltuя
механизмо" '"'" сУбъектов, объектоu, 

--ionui:;:;:;:"":.o,; соВокУпность
И ПРОЦеДур оч""""ч""я осI{овнrТ.l*j:Й' 

КРИТеРИеВ, способов,,I_K качественных характеристик



дошкольногО образования, свидетельСтвующI{Х о выполнении установленныхнормативов' стандартов, требований ,' ожиданий (потребностей) родителейвоспитанников дошкольЕых образовательных организаций.о Качесmво условuй вы
о бр аз о в ател ь н о го no о u... io Ti.X', .iffi 

*#;Ж 
Ч " Тfifi 

"#J# ffi;i:lT,X:
ýffi:uufl"Ж:",il"":УеЧеНию безопасности воспитанников в организации

о Кqчесmво образованuя !о - это соответствие системы дошкольного образования,происходящих в ней процессов И достигнутых результатов ожиданиям итребованиям государства (ФгоС До' ойЪ.r"" и различных групп потребителей:ДеТеЙ' РОДИТеЛеЙ' ПеДаГОГОВ ДОi, УЧИТеЛей начальной школы (учитываямуниципаJIьную стратегию, гражданский заказ.)о Конmроль за образоваmельной dеяmельносmью в pa^,l'ax реаJluзацuч Проераммьt clД()У осуществляется не за образоватеп"п"-" рaзультатами детей, а за условиями еере&IIизации, которые И способствуюТ достижениЮ детьми определенныхобразователЬных реЗУлЬТатов. И.пъпоrу.iоu,. в !оу критерии оценкиэффективности деятельности отдельных работников должны быть построены напоказателJ

"uо*""",ý;""}*iхlТiif",%;"J#;#"*..лq*"-п,J#"[*;т;письмо Минобрнауки РФ от 28 февр *о i6ii ,. j\Ъ 08-249).' ОЦеНuВаНuе КаЧе ОЦеНИВаНие соответствия образовательной деятельностиреаJIизуемой Щоу, заданным требованиям Стандарта и Программы u oo.non"ronl,образовании направлено, в первую очередь, на оценивание созданных организациейусловий в процессе обц9овательной деятельности (примерная основнаяобразовательн.ш программq )015 год). 
flt

' :#::::Х;:ЖlН: На ОСновании которого производится оценка, классификация
о Монumорuнz в сuсmеме образован комплексrIое анаJIитическое отслеживаниепроцессов, определяющих количественно-качественные изменения качестваобразования, результатом которого является установление степени соответствияизмеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечениеобщепризнанной, зафиксированной 

" "орrur"вных документах и локаJтьных актах,системе государственно-общественных требованиii к качеству образов ания,а такжеличностным ожиданиям участников образ овательного процесса.' 3;:#:::':;rlЖ:i:Н;":.r.'"rr. " u"-". состояния, условий и результатов
о Излlере метод регистрации состояния качества образов ания,а также оценкауровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную 

форму исодержание которых соответствует реrшизуемым образоватеriu"rir'программам.о Госуdарсmвенньtй образоваmельньtй сmанdарm doulKoltbHozo образованияПРеДСТаВЛЯеТ СОбОЙ СОВОКУПНОСТЬ обязательных требований к дошкольномуобразованию. Госудuр.ru.rrrй образоваr.rr"r"й стандарт до шкоJIьного образованияявляется ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования.1,9, оценка качества образованr" оaу-..твляется посредст,вом:о системы контрольно-инспекционной дaоraп"rоЪrr;о общественной экспертизы качества образования;. лицензирования;
о

о

1.10. в
a

a

государственной аккредитации 
;

мониторинга качества образования.
качестве источников данных для оценки качес'ва обрzвования используются:образовательная статистика;

мониторинговые исследования;



о социологj
о отчеты r.Ъ;l'fr'":Т"lr'.'*'l.о 

"uou,. посещени
отчет о оa"'оОприятий' 

организуеМых педагоГами дошкольного учреждения;

"i"Ы;;;:'J:НЖJ,Н""Ъ'"'#ffi;fr ff У;;",ыеаспектыкачестваобразования:
. качество ,

;;ь;;;;"1'*"'g.lхЖlНТ:J;r"'#ffiхff 
i;"тжSi-ьно-технические,кадровые,

,,..,качество результата.

;й;"#';у" МониТоринГа опреДеляются, исходя из оцениваемог

lТ#?";*J"тжrт*#'i:j;Ж,Ъiк* jж#Т#;#"Ё;Ж#;;":;
ПРОВедение необходимых ou.no""ir*";ffi;"#:;,,|jj.I""ruu.' разработку, 

-ribop."".,
полученных результатов. 

rх процедур, анаJIиз, учет и д-u"atraе использованиеl'l4' ЭКСП'Рi"Й 
Y:!::i группа для проведения всоко создается на (

заведующего Доу в количестве 4-5 человек. lko создается на основании приказа1.15. Система вну:
доу. 

-,^J греннего монитОриЕга является сосr,авной частью годового плана работы
2. основные
образования

цели, задачи и принципы вrrутренней системы оценки качества

О фОРМИРование единой системы

;ffi ffi i":ЯЖ:;:а*#_*:у::Ч-iJ.;".Ж,"J;Т;хх:iх."?,lff J,iJJJi;D получение п6-о--,.л--л_-_ в детском саду;
' ПОЛУЧеНие объектиоrrлr; 

-,,,.*л__ ---^ 9 4vrv^Ulvr UаЛУ;

i*r*х*h#;:*Ч___'"xff ;;*ffi }H^;#T-,:Hi.#;H";
' преДостаВления-Всем 

Y"uarn"nu' образовательной л€ятепrчп^ jf, -- ^гдостоверной информации о nu"a.rua образования; 
деятельности и общественности. принятие обоснованных иСОВеРШенствованию образованr;""';О'ЖНil:r".r"РаВЛеНЧеСКИХ решений попотребителей оЕ ;".;._::::,iy::le уровня информированностиD прогно.rо"" u"rТff;;;;:":::: :лТ:: 

np, 
"p"t "r,,"' 

.u*" * р еш е н и й ;&r,"flн:::жff#::::9gтф;;;#ffi;ffi :IJ-:Ж;;

о формирование ресурсной U*"i'Т'JJ."J,i]iН.j'ЖlХ;l.,"ооuч"rя 
дошкольной. ;,'ffiiiН .:I,Ж;**x}iiниторинга nuu..,uu oор* оuuni ;; 

-

' определение ;;;;;';,;]#: РzВВИТИЯ И ЭффеКr'ивности деятельности {оу;деятедьЕоar"a""п"'" 
соответствия у,,о""й осуществления образовательнойо определение .dJ#';:Щ:ЖХ.f "JJi'iH;..;"" 

-ОСНО ВНЫХ ПОТРебИТеЛей о браз о Й.п"п"* услуг 
" "о#r;Х;;ОJТЁ.: #;"# 

Запро с о во обеспечение доступности качественного образован].lя;

: ;rТН:J*"#Я]rНДивидуальных о браз о вате;;; ;;; ;, ;ти жен и й в о сп итан н ико в ;исследован"о-iХi}J";:аЖ'##:ffii1",,?ХНЖ::;,жж;fr;*-*"",-



о вьUIвление факторов, влияюп, содействие повышению -JXffiff;;'T;:|*"" аНИя;
процедурах оценки *u"..""u образования; итателей' принимающих участие во определенI
В о пр о сам, 

ЗlЁi"#:Т' ;:Ъ:}1Х3 Х" ЧТr#,ции 
п едаго ги че с ких р або тн ик о в п одостижениям воспитuпrr*оr, 

- -9*L1,1|l ^ а1-I,естации педагогов, индивидуа,цьным. опредеr.rfrёl}ННХi,ihrоrющих 
доплат педагогам;

::dl.i*iУliffiТfё"';Т::Нуjастиявуправленииобразовuп,.,вдетскомсаду;
:1еlки our..."u оОр*о"urr"r.--'---лых экспертов, принимаю*"* у"*'.ие В процедурах

".
оор*о"urrЙИ' ДОСТОВеРНОСТИ, ПОЛНоты , i.r.r"о"r, информации о качестве. решIистично

b*r*iliТ'"ff#XXX; 
НОРМ И показателей качества образования, их

: ;;:;;ж#;ЁШ;щ #J.;;Ёfr ж"#l}j**xl"x^ffi 
;;",;;

системуоч.*ТiuЖ'ffi;ЖН#: non""n", интеграции в общероссийскую. доступности.информацr" о'aо"rо янии икачествепотребителей; 
, -- '- vvvlv^ппуl 

И качестве образоваНия 
для различных групп. рефлексивно(

;ЖЖж;:?,"fi НХУ:ТКо;Т'""#;Т:i:r#iт}",нIкритериiulьный
, повыщения пс).генIIDrяпо Бr--.*_- 

rrq V\JЬýКl'ивные критерии и

педагога; 
потенциаJ,Iа внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого. оптимаJIьности использования

покil}ателеи *u"Ь.rй,;":Б#_источников первичных данных дJrя определения
многократr"J""Т;;1*;ф"fi-ТИВНОСТИ ОбР*i,uu""я 1с учето, lо.rоп,ности ихо инстрр{ентаJIьности и технологичности используемых показателей (с учетом;lцн#ffi;";#:,1ъ"fiЪ сбора о""й" rетолик измерений, ан€IJIиза и. минимизации системы 

""_*";::У':" iТТУТеЛей 
*r* uo.ni""r".l;

управления; v J/чý'l'оМ потребностей 
разных уровнейо сопоставимости системы пок

аналогами; 
v'rwrvlvlbl tlоказателей с муниципatIIьными, 

регион€шьными. взаимного дополнения оценочны)
и взаимозависимости, , процедур, устаIrовление между ними взаимосвязей

о соблюдения морiшьно-этических
образования в детском саду. 

норм при проведении процедур оценки качества

3. Орr,анизационная

H;llН".h""ff 'f,Ён*"ж;ff 
:;#;.#:"Ъ,::"о.Т;,#""";:оJff ;::::;ir'.Yfr ::*,пu"о,оу"рЪ"о.i,"","i#u'iii"""J*"о,".Н",rч:::"-"ж:;##т,*ý#

1 ) л -,-----_

. формирует О
И приложений- i:-Т-::ЫХ аКТОВ'_РеГУЛ'РУno*r* 

фУНКЦионирование
оОрЙовате;;;;;, 1,.,J#;.J;";oJ,o"'" 

ИХ np"n*T, заведуIощего
(онтролирует их исполнение;

всоко доу
дошкольным



. Ра:}Рабатывает MeD(
сов

".**Ё,НЪ;., j1xЖЪ;шх "ж# ;:}н " 
J#o "T;;i:;" 

" 
i;о обеt

oon::_o""aeT 
Еа оснс

. ;q*$}Ifr*}fi{;"*bfi*fi+*-Hj*p; Jx:x,#,*;

|fg!or*r, 
*pu,,""i" ;".,o";"#;:#ý:f;а Образова"r, 

" 49v, осуществляет сбор,,",."##ЁlýliжlнýT,:i;:h#;1haЁ,""ff }Ёlк;*"ж,i*вития,оцен]. oO...I" 
качества образования; ___ -апросов основных пользователей системы

. Ж:iЦfi ;.i"#,Кfi:]#J_:ЪХЪ|}u:,п"пов {о у и о бп{ еств енных эксперто в

"r*Й"##ii,,, ;Т*Х'#Ж; ;*'T:}:frl,]j' качес,' формирует информап;fr::"Y:::::r Ъ""r"rо, оценки nu"."' ОбРаЗОВани я на

зЁНr: доч i""^r"lЁНН-НТ"Т"т:н: материЕuIъ, 
";1:;f:ff#'ъ*".. ,о""riо"#ffiЖf,;Yения); 

-*"^--'JСЛеДОВаНИе ДеЯТеЛЬности ооrпй"о.о
анализа 

"""_]".._1"jir_.ЧССКИе 
РеЦеНИЯ По ра

":-#i*;Tljj{:::ir.Ё#'*;";;;;fffiH#ffi 
.;ЪЪ?.В*""""иянаоснове

' р*рuоJi],xu.Ж"ХТ;r'#Н3ffi:" на начаJIо каждого учебного года;о участвует u p*puOor*.
динамикч."",;;:;х:}" СИСТеМЫ ПОКаЗа'

. готовитку 
развития {ОУ; 

-__-,vrvrDl rruкiВЗТеЛеЙ' характеризующих 
состояние и

. ;;:1;*tff i:t"";ЪЦЖ:Ж""#"Хi,:1о_"u"тке упр авлен ческих решений по
*o",oonliXl:"n":'# u, ю оп дЫ";' ;ЬЬ* ж,т, до lпк.rurr.r"""";;:::::: ПРОЦеДУры, мониrп.,Л,iл.],^ЛUrХКОЛЬНОМ УЧреждении

'' .д. fi ij*{#;l'#тё"#н 
ия п о, о npb.u^" *#li:JH;X:'; 

",,;: 
U' on о."'о.i *'iJ 

" ",
.rorr".o"u" УЧаСТИе u 

!_1_r"ровании информацио}lных 
:. приним*'"'"О 

ВСОКО ОО.oпЙir;;JЁ;;"#Н:r#iЖl}_л;"просов основных

" оr"ur#Уча_стие " 9й"{:#;;Т:#ЖТеЛЫlОГо уор.*о.""", --;

о содейст"r:lо*ff#.;.т,т" в ДОУ; 
-",-r rlur(€вателей, характериЗУЮщих 

состояние

образован"" 
" """Iлl1l'j::"'" 

сТраТегических
. принимu.:'::ДеТСКОМ 

СаДУ; НаПРаВЛеНИй 
РаЗВития системы

oo.urr.u,ii;a;ЖJ,.TffgY: качества осо содействует организации 
":Jт,*"""..;"";3товательных 

результатов, условий

. iiu"НЖ.l'*l*;жН;""::LJ;"ffi ;lж:", квалификации педагоги ческих
представи:

f #;i,:r;f fu .ifr:ЖЖ*1дж#ТlillЦЪЩ",r,i*^:{ъхч*#н;
н*"}}l;iliдЬf ".""fi :;**#-##:}":.il,r#;".:;Lзсllсооб_щ,"""'о

дру гие oonoo. o,"oiН;if.."iJ,iJi
4. Реализация BHl+l.Р.*"ri;;"ТJff ".Х1'"l""'l""1;:О''НГаКаЧеСТВаобразоваIIия
нормативных правовых актов р""a"чо",га 

качества образования осуществляется на основепроцедур оо",рЪп" и оценки -""..;;;';Ъ:;;;о#"", р"пu,".пrrоrй"- 
реализацию всех



4.2. Меропр иятия

Щi#*i{:ЦF}ХТХЪr-: 
j.uдч"u.,,о9.:juнируютсяи(

1,З.!ууц,;;;;;;"":::;:#{':i;н;Ё:;ffiТя*.ffiт"н;,ff HJJfi ff ;
о. r, 

: Нопмативно-.чстановочный:
. огIределени(
. опредеп"rr, 

ОСНОВНЫх пока:}ат

. Полгптл-,,л :-о]u"тственных n"ri]"O, 
инструмеIr тария,

. r, й#iii,i1:::yi_" ";;;;;';;едения

о анаJIиз полrlев
. сопоптяDп^ч.___ 

rнblx РеЗУльтатов,
СОПОСТавление 

рgз, 
' /---'grvD'

,*."" ",.rffi ;Н::i:,Т:::.УТТrr", и по каз ате л ям и,;,1,.fiхтfr::;;,я;й;;r;:i["#jж:::
. предъявлен]

. . '* разработка 
{re полученныХ 

результатов на ypoBellb педагогического
+.+. п"ЁйЪ.", ;#л::,:,:ей стратегии работы Доу. 

ь педагогического коллектива,;" :illН:; ж:::,:;; ; ;i*i#Ж;: iъ"J :

4.5,1. ТрrбоЙiБ,
. нiulичи 

" "r::"^:::,:.- 
t t е 0 azo.: ч ч е с к uлl ус.гl о в ая.ц :

' 
fi;:H:"r,nou" доlпкольного образовательного. качество организации образовОРГанизации обпr..;;;:_, 

vl'Р_ilЗOВаТеЛЬНОй 
дея.гелъ

условия -"rd;ff::;r""Т,#ттельности, ; ;;;"'О"", ВКЛЮЧаюrцей 
условия

i='i,"iЦт*:1,"т,ffi 1h:#*Ёlт=;НЪТх#',"'1""?#;н;:хL""т#' Качество осн( rrwn /((JЯ'fеЛЬНОСТи, оргаIrизац 
"'" ""ri"п#ЛС,llЬНО-ТеХНИческосРеzulизуемur* 

"'u""* 
И ДОполIrи,. воспитur.пr"*ffiЙI,iН;iiЙ.xxЖi'ffП"П"'* 

-П|о,-iu"r, 
принятых и

. профессион€шь
ТребуемогопuчП* КОМПеТентно(

о эффекти"по..u,".rварезульт";;;'Ч 
ПеДаГОГОВ, lIx ДеЯТельность по обеспечениrо

дошкольно.ообДРаВЛеIlияп*.О.ОIuНuuJ#*"оu*

; 
",.,",.;",:,::; 

;iЁffi хнlтж1;:.*;; r"r]' -' 
о о 

" "" и о ткр ыто с ть д еятель н о с ти
4-5. Реализ ация frffi" "ШiТ;lИков.
ЭКСПертной оценки *rr."--_.,""jrЦеU'I'i]ЛЯеТСЯ Посредст]

:n.,,.**r. ,o.uoulJi"'ecT'a 
ОбРаЗОВаrrr,". aoo.oo,u"r. llПj,,.;#:Т"JfЖХ_._проч.дур и

о

l]

О НiulИчие диагностr..:;_:":'СU':'lЧеСКuЛl УС.гловая-ц:
ди}Iамики r;ЖЖ"::::#i,tмума on" n."*on
oopz*o'aTe""fl:J:::,,,::::"*illIиK.B, в том чОГО-ПеДаГОГИЧеСКОГо 

отслеживания
о наличи. r.r";;;ff;'#ffi;:,.,,,,,." 

"-л_* л:- 
ЧИСЛе ИЗМеРеНИе их личностньж

Укреплени, 
"* " 

r,,]лl::1::_'"' "О 
I-o сопров ождени' ;*";""fffu';;fi,#'Ж;fi*-ъ#Н.lТ}ffiН":"ях 

охраны и

образования; РРеКции, ouo*ouu,"ou 
И РОДИТеЛеЙ (законных

о Еаличие оDгани?ЯIтrlrrтт,,л 

r ----"r' vvусtJU'?Ния воспитанников, 
инклIозивного

. .""?**#,л"lХХ"li:;Т:']1:Н,JХЖ,";:;::;:*о""," процесса реализации
в о спитанн"поr*"о "" пр с/]о c,t,a BlI 

"";; 
-;;й;;,u;" с со ц иумом 

;

процесс, u,u*",j__::,* 
,u,,,i,";;',j,Ё.:::JYЖЖ:::l;"r?3JJ^"":# оо семьям

. оцеЕка 166"*rr" 
ШИРОКОii обiлсс,l,вснности; -' б()8ЛеЧеННЫМ В Образовательный

режим д"" 
".;;:",* 

оздороI]иl,ельной 
работы (зДоровьесберегающие 

меропр иялгия,



4.5.2. Требованая к KadpoBblM условuмп:о укомIIлектоваЕность кадрами;О ОбРаЗОВательный 
цеЕз педагогов.

: ;;:;:"ствие 
профессиональным компетенциям;

. o"n*"b 
квалификации (динамика 

роста чп, r.. r,:Ж""""'*:Ж;fi *I? ;# "::# ;: 
",,^*их атте с тач ию ) ;

^.r.i, 
#;::::Ж::йri::у" НаlЬНЫе ДОСТИЖеНИЯ ПеДаГОГОВ);

, оснащенностъ aоrпarо"r'-mехнuческuлl условаям:
средствами обу*Ё"иr;"##Т:ЩеНИЙ' КабИНеТОВ СОВРеМеННЫМ оборудованием,. оценка
.р.бо.uri;#а:h"illПОu'О ОбРаЗОвания в соответствии с нормативами и. оценка
ппБ, ЖЖЖ;.ffJёu' |]!аны труда и обеспечения с
требованиям нормати";о "u"",up"", а*Iитеррористич*н*"ъ;:rfll;3}. информациоЕно-т.*rопо.i*lЖ.rr?..п"
Обопvл11_1ния,сайта,п|о.рurrrогообеспе";Т;: (наличие технологического4.5.4. Требованuп n qunoniiЙ|,- y"nouo*,о финансt
..о"*о#ilТJНТffilРеuulизации ооп/Аооп до {оу осу

4-5,5, rо"i",,r'")':;::::":::;}}'О'rОuОственного (,упЙi.Ёо"u;;;iЖЖ;еТСЯ ИСХОДя из. со ответ :i:;r:::::::#y ор i a.Ъ.i о - "i "i *о,, с m в е н н о й с р е d е :, 
;flнffiхъ f:ffiт;Т{lЁЁi;ЪХffуу: *;l:;:'#::#?,oo"u,," 

"образова )

. ;жу***i**нлЁЕцiцлщ 
тьщ;пт " d;,ъ###};

, 
;#J#:-i.*"J"T,J**+#1 

"i"J*Jpi 
деятель;;, воспитанников иО УЧёТ НаЦИОНаЛЬно-культурньIх, климu.""".пrТТ:ЖХ'#J;I;^"rеНИЯ;образовательн€ш дa"i.п"*rъ.r". х условий, в которых осуществляетOя4.6. Критерии выступают в качесor(eнKy 

" 
об..п..,r-rJ ;."J;:],"л"З' ИНСТРУМеНТа, ПРиЗванного напо

оо_р*оuur.;;;НТ,Ъ:fiН}:' УРОВНЯ ДО.Й*."rЙ результатоu o."."nji}u" ;:Ж;?Ж.#4.7. Критерии предСтu_"п:lr' набором расчетных покiмогут корректироваться (прuлоасiнuе t). }зателей, которые при необходимости
4,8, Период"о,о"" проведения Bcoiio один раз g год, в l;"#,ffi:iux:""iЦ":Ъ*rн:ъъ j*т:;#n;;tтическойо.",;",l'"#Н"ff;;
4.9. По итогам
документы - .1ЖЪ;НrТ;* ДаННЬЦ мониторI{нга готовятся соответствч'оIIIиеграфиками, диа

ня*'рrdF#'Ё'#;;Н}:,:i:l*#.#}',"'.Жr#fr Ц,*#НqТпредставитaп"И;. 
-_ __ дуvr\vl w кUJlЛ€КТИВо 

доу, УЧредителя, родиrелей (законных4.10. Результаты мониторинга являются основаниелрешений на уровне до.*оп"*rо.о оО|*овательного ,rоJ*i.ri"лринятия 
административных

:* АДМИНИСТация детспо.о .й ежегодно публиООРаЗОВания наофициzUIьном.мr.}оч;h"*r;ff.' ДОКЛаД О Состоянии качества

5, Обществепное участие В оценке и контроле качества образоваrlия



, основнымпотребrr.п"ffi
. СРеДстваМ массовоt 

"rО"р"uцrr,ОбРаЗОВаТельным 
учреждением; 

ЧеРеЗ ПУбЛИЧНЫй Доклад заведуIощег., дошкольным. разМещение анЕuIитических м
_ ОфИциаIIьном сайте о*"-;;;':;::iШОВ, РеЗУЛ'ТаТов оценки качества образования на5.2. ,Щошкольнм
осУIцестВл*";*";;;;Ж."r".х:х::rrТu",i,'i".х".,"ruJ)а}оВания предполагает участие вВ КаЧеСТВе Экспертов. тр.ооuurr""";, ":1Т;:*ОСТИ И ПРОфеССИОнальных объединений
lЯ|::_uuп"", регламентrол*"r, ' n ЭКСПеРТаМ, привлекаемым к
ОбРаЗовани"'уЙ*u"пиваются 

""о*,О":НfilТ;,;НжflI: 
-;;;;;;; ; :ffi Ж]i;

б. 
_Заклrочительные поло}кения6.1 Настоящее попо*Ьt r. "l (

fi:iт.жlн-"J"ff#jl".l""т:;J'*У;оr'"Н;о,"#"."мониторингаоценкикачества
лошкольныr оuо.Оu.Те 

И Утверждается 1лиоо ";;;;;; 
аКТОМ ДОУ, Принимается на

;.z. Б..^"."#J#"тжн#iждением. 
:Я В ДеЙСТВИе) ПРИКаЗОМ ЗаВеДУIОur..О

письменной форме в cooTBer.i "'о'"мые В настоящее Положение, оформляются вФедерации. ^ Р v\''UllJý'I'СТВИИ ДейСТВУtОЩим законодательством российской6.З. Положение
образоватео""о"о 

о внутренней системе оценки к

дополнени" * по*ГР"О'ДЪНr" 
,rpr""ru"r"" на н 

;аЧеСТВа ОбРаЗОвания дошкольного

поло,кени-- 
^' '^-ЛОЖеНИЮ ПР'"'iПu.Тся в порядке,-;rЪ:Ё'J'ЖТХr#"Х.u r'Hffffi"::6.4. После прr"":1]__Положени я (или изменений иразделов) в новойредакции предьцущiUIредакция a'Tol 

дополнений отдельных пунктов идатически утрачивает силу.



Пралоэrcенuе 1
УТВЕР}IЦАIО:
Заведующий МБ!оУ М52

/_Т.Е.Кудинова./

Приказ J\&-oT-._.202 
г,

Пplrl,: rц1 , l}грflмма внутреннего
MoIIlt,i,i )l r,,ачества обраiоваIIия

дошколl, !:., 0 :овательного учреждения:цоу м52
(
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