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I. Общие положения

1.1. Настоящий коJIлективный договор заключен между работодателем и

работниками Муниципuшьного бюджетного дошкольного образовательного

учрежления детского сада J\Ъ52 (МБ ДОУ Nч52) (далее учреждение), является
правовым актом, регулируюш{им социапъно-,грудовые отношения и

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем
в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом
РФ (д-"е * ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя
по заlIIите социально-трудовых прав и профессион€Lпьных интересов работников
учрежl{ения и устаI{овлению дополнительных соци€шьно-экономичр*ских,
правоRых и профессиональных гарантий, .тlьгот и преимуществ для работников, а

также по созлаFIиIо более благоприятных условий труда по сравнению с

уста}IовJIеIIными зако}Iами, иными нормативными правовыми актами,
Генеральным соглашением межлу общероссийскими объединениями
профсоrозов, общероссийскими объединениями работодате.тtей и Правительством
Российской Федерации на 2024 -- 2027 годы, Трехсторонним (региональным)
согJIаIшеIIием между правитеJIьством Ростовской области, федерацией
профсоюзов Ростовской области и соIозом работолателей Ростовской области на
2024 2027 го/Iы, Региональным отраслевым соглаlпеFIием между
МинистерстI}ом обrllего и профессионального образоваIIия Ростовской области и
Ростовским " областлtым ,комитетом Профсоюза работников народного
образования и науки РФ rra 2024 *"2027 годы.

1.3. Сторонами колJIективного договора явJIяю]]ся:

работIlики учреждения, явJIяIоlциеся чJIенами IIрофсоюза работников
Hapoilнol,o образовапlиl и науки РФ (далее -- профсоюз), в лиLце их IIредставитеJIя
-- первичной профсоюзIrой организации МБ ЛОУ J\Ъ52 (далее - профком);

работодатель R JIице его представителя * заведующего МБ ДОУ М52
Кудиllова Т.Е.

|.4. Работники,, не являIощиеся чJIенами профсоюза, имеют право

уI]оJIIIомочить rrрофком представлять их интересы во взаимоотношениях с

работо7да,гелем (ст. ст. 30, З 1 ТК РФ).
1.5. J(ействие настояIIIего коJlлективного договора распространяется на всех

работIlиков учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст колJIективного договора должен быть

ловеl(еII работодатеJIем до свеlIения работников в течение 5 дней после его
IIоiIIIисаIIия.

I[рофком обязуется разъясI{яl,ь работникам IIоJIо}кения колJIективного

договора, соJIействовать его реаJIизац ии.
1.7. Ко.тrrrсктивrrый договор сохраняет свое лействие в сJtучае изйенения

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учрежлсllия.



1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, р€вделении, выделении,
преобразовании) учреждениrI коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дшI перехода прав
собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока проведениjI ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе

вноситъ в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, установленном ТК РФ.

l.|2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых rrа*себя
обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводитъ к
снижению уровня соци€rльно-экономического положениrI работников
учреждения.

|.t4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в сиJry с момента его подписания
сторонами.

1 . 1б. Перечень лок€lльных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, при цринятии которьж работодатель учитывает мнение
(принимает шо согласованию) профкома:

- правила вIIутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда работников;
- соглашение по охране труда;

- переченъ профессий и должностей работников, имеющих право на
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- перечень оснований предоставления материЕtльной помощи работникам и
ее р€вмеров;

- положение о преми€rльнъtх выплатах и материальной помощи работникам;
- другие лок€Lпьные нормативные акты.
|.I7 . Стороны определяют следующие формы управления учреждением

непосредственно работник ами и через профком :

учет мнения (по согласованию) профкома;
консультации с работодателем по вопросам принятия лок€tльных
нормативных актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредртвенно
затрагивающим интересы работников, а также по вспросам,
предусмотренным ч.2 ст.5З ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным
в настоящем коллективном договоре;
обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении



II. Трудовой договор

2.1. СОдержание трудового договора, порядок его закJIючения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными
и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не моryт ухудшать
положение работников по сравнению с действующим трудовым
ЗаКОНОДаТеЛЬствоМ) а также отраслевым тарифным, регион€tльным,
территори€tльным соглашен иями ) настоящим коллективным договором.

2.2. ТРуДовой Договор заключается с работником в письменной фqрме в
ДВУХ ЭКЗеМПЛярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником.

ТРУДовой Договор является основанием для издания прик€ва о приеме на
рабоry.

2.З. ТРУДОВОй Договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок.

СРОЧНЫй трУдовой договор может закJIючаться по инициативе
РабОтодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ
либо иными федера-гlьными законами, если трудовые отношениrI не моryт быть
установЛены на неопределенныЙ сроК с учетоМ характера предстоящей работы
или условий ее выполнениrI.

2.4. В ТрУДовом договоре оговариваются существенные условия трудового
ДОГОВОРа, ПРеДУСМОТРеНные сТ. 57 ТК РФ, в том числе объем учебноЙ нагрузки,
РеЖиМ и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора моryт бытъ изменены только по соглашению
сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. ПроДолжительноОть рабочего времени (норма часов педагогической
РабОты за ставку заработной платы) дJIя педагогических работников
Устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени
Не бОлее 36 часов в неделю и устанавливается в зависимости от должности и
(или) специ€tльности с учетом особенностей их труда.

ОбЪеМ Учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим
РабОТникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по
учебному плану, процраммам, обеспеченности кадрами, Других конкретных
УСловиЙ с учетом мнения (по согласованию) профкома. Объем учебной нагрузки
ПеДаГОГИЧеСкОГо работника оговаривается в трудовом договоре и может быть
изменен сторонами только с письменного согласия работника.

УЧебНая НаЦрузка на новый учебный год устанавливается руководIд.Iтелем
УЧРеЖДения С учетОм мнения (по согласованиrо) профкома. Эта lработа

ЗаВерШается До окончания учебного года и ухода работников в отпуск для
определения |рупп и учебной нагрузки в новом учебном году.



Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в
очередной отгryск с их учебной нацрузкой на новый учебный год в письменном
виде.

2.6. ГIри установлении педагогическим работникам, для которых данное
учреждение является местом основной работы, учебной нацрузки на новый

учебный годt как правило, сохраняется ее объем и преемственность

воспитателъно-образовательной работы в группах. Объем учебной на|рузки,

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может
быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также
при установлении ее на следующий учебный год, за искJIючением случаев

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренньIх уrебным пданом,

учебная нагрузка педагогов может быть разной в первом и втором учебных
поJryгодиях.

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Педагогическ€ш работа лицам, выполняющим ее помимо основной

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методиlIеских кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если
педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем
на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка работников, находящимся в отпуске по уходу за

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих
основаниях и передаетiя на этот период для выпопнения другими педагогами.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие пр€rздничные дни не
планируется.

2.1,0. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон с письменного согласия работника;
б) по инициативе работодателя в случ€шх:

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращеншI
количества групп;
временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника с
письменного согласия работника (продолжительность выполнения

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком с.{учае не
может превышать одного месяца в течение к€шендарного года);
простоя, когда работникам поручается с учетом их специ€tльности и
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в



ДРУГОМ УЧРеЖДеНИИ9 НО В ТоЙ же местности на срок до одного месяца (отмена

занятиЙ в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
восстанОвлениЯ на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную
нагрузку;
возвращения на работУ женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достиженияим возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В УКаЗанных в подпункте ((б) случаях для изменениlI учебной нагрузки по
инициативе работодателя согласие р аботника не тр ебу ется.

2.|I. ПО инициативе работодателя изменение существенных условий
ТРУДоВого договора допускается, как правило, только на новый учебный год в
связИ С изменениями организационных или технологических условий тРУда
(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества
ЧаСОВ РабОты по учебному плану, проведение эксперимента, измgнение
сменности работы учрежденпя, а также изменение образовательных программ и
Т.Д.) ПРИ ПРОДолЖении работником работы без изменения его трудовой функции
(РабОты по определенной специ€tпьности, квалификации или должности) (ст.74
тк рФ).

В ТеЧение учебного года изменение существенных условий трудового
ДОГОВора допускается только в искJIючителъных случ€шх, обусловленных
обстоятелъствами, не зависящими от воли сторон.

О ВiеДении изменений существенных условий трудового договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,
ЧеМ За 2 МеСяца (ст.74, |62 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются
ГаРаНТии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года,
предусмотренные Положением об оплате труда.

ЕСЛИ Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то
РабОтОдатель обязан в писъменной форме предложить ему иную имеющуюся в
УЧРеЖДеНИИ работу, соответствуIощую его квалификации и состоянию здоровья.

2.|2. Работодатель или его полномочный представитель обязан при
закJIючении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с
настоящим коллективным договором, Уставом учреждениrI, правилами
внутреннего трудового распорядка и иными лок€lльными нормативными актами,
действующими в учреждении.

2.|3. Прекращение трудового договора с работником может производиться
только по основаниям, предусмотренным TIt рФ и иными федеральными
законами (ст.77 ТК РФ).

2.I4. Пр" закJIючении трудового договора при поступлении на рабоry
работник обязан предоставитъ документы согласно статъи б5 Трудового кодекса
Российской Федерации (с учетом новых правиJI ведения трудовых книжек и
СВеДеНИЙ О ТрУДовоЙ деятелъности в электронном виде, внесенных Федералъным
законом от 1б.12.201 9 J\b 4З9-ФЗ);

2.I5. Оформление прекращения труДового договора осущ.ёr"лять
СОГЛаСНО СтаТЬи 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом новых
правил ведени,I трудовьгх книжек И сведений о трудовой деятельности в



электронном виде, внесенных ФедераJIъным законом от 1б.I2.20I9 NЬ 439-ФЗ)

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3. Стороны прицши к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждениrI.
З.2.Работодатель с учетом мнениrI (по согласованию) профкома определяет

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей
на кzuкдый календарный год с учетом перспектив рztзвития учреждения.

3 .3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональIIую подготовку, переподготовку и

повышение квЕtлификации работников по профилю педагогической деятелъности
не реже чем один раз в три года;

3.З.2. В случае высвобождениrI работников и одновременного создания

рабочих мест осуществлятъ опережающее обучение высвобождаемьIх работников
для трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование
даЕных мероприятиit.

3.3.3. В сJý/чае направления работника для повышения квалификации
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
основному месту работы и) если работник направляется дJuI повышеЕиrI
квалификации в друryю местность, оплатить ему командировочные расходы
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и
р€вмерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки
(ст.187 ТК РФ).

З.З.4. Предостав.liятъ гарантии и компенсации работникам, совмещающим
рабоry с успешным обучением по программам высшего образования, среднего
профессион€tльного образования, основного, среднего общего образования по
очно-заочной форме, при получении ими образования соответствующего уровня
впервые в порядке, предусмотренном ст. L73 - 177 ТК РФ.

3.3.5. В соответствии с Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 aпpeJul 201-4 г. Ns 276 <<Об

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность), готовить для
проведения аттестации педагогического работника на квалификационную
категорию представление, содержащее мотивированную всестороннюю и
объективную оценку профессион€tльных, деловых качеств педагогического

работника, результатов его профессиональной деятельности на основе
квалификационной характеристики по занимаемой должности, инфорйацию о
прохождении педагогическим работником повышения квалификации,' в том
числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации,
сведения о результатах предыдущих аттестаций.



IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности

ИЛИ ШТаТа работников не позднее, чем за два месяца до его начаJIа, а в случаях,
которые моryт повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца
до его начапа (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты прик€вов о сокращении
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождениjI работников уведомление должно
содержать соци€tлъно-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в IЕrцелю
для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Уволънение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
ликвидациеЙ учрежДения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или
штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного
согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.5. Стороны договорились, что:
4.5.t. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и квалификации
ПоМимо лиц, укzlзанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного
ВоЗраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
одинокие м"атери и отцы, воспитывающие детей до 16 пет; родители,
воспитывающие детей-инв€tлидов до 18 лет; на|ражденные государственными
на|радами в связи с педагогической деятелъностъю; неосвобожденные
председатели первичньIх и территориаlrьных профсоюзных организаций;
молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на
оПределенныЙ срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на рабоry
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждениrI в
связи с сокращением численностиили штат

Y. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, гЪдовым
каленДарным учебным lрафиком, графиком сменности, утверждаемыми
работодателем с учетом мнения (по согласованиIо) профкома, а такх(е условиями



трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,
возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Щля руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

учреждения устанавливается нормапьнzш продолжительность рабочего времени,
которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю
за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогиlIеских

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,
установленных за ставку заработной платы, объемов уrебной на|рузки,
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнм
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечитеJuI,
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-
инвЕLлида до восемнадцати лет), а т€}кже лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Работодатель, по возможности, принимает меры, направленные на создание
условий для совмещения женщинами, имеющих несовершеннолетних детей,
обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, в том числе
применение гибких форм занятости, предоставление им оплачиваемых часов для
посещения родительских собраний в образовательных организациях, культурно-
массовых мероприятий.

5.5. Специалистаiш (педагог-психолог, )литель-логопед, учитель-дефектолог
и др.), по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для
методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в
методических мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания
педагогического совета, родительские собрания и ,.r.), педагогические

работники вправе использовать по своему усмотрению.
5.7 . Работа в выходные и нерабочие прЕвдничные дни запрещена.

ПривлечеЕие работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
rтр€lздничные дни доtryскается только в случ€шх, предусмотренных ст.113 ТК РФ,
с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее,
чем в двойном рЕвмере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. l

5.8. В случаях, предусмотренных ст. gg ТК РФ, работодат.п"! trло*..
привлекать работников к сверхурочным работам только с их писъменного
согласия с учетом ограниченийи гарантий, предусмотренных для работников в



возрасте до 18 лет, инвЕ}пидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
ПРеДУСМОТРеНнОЙ Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
РаСПоряДка учреждениrI, должностными обязанностями, доrтускается только по
ПИСЬМеННОМУ РаСПОряжению работодателя с письменного согласия работника и с
ДОПОЛниТельноЙ оплатоЙ в порядке, предусмотренном Положением об оплате
труда.

5.10. ОчеРедность предоставлениrI оплачиваемых отпусков определяется
еЖеГОДно В соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
УЧеТОМ МНеНИя (По согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до
наступлениrI капендарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не поздне*% чем
за две недели до его начала.

ПРодление, перенесение, рuвделение и отзыв из него производится с
согласия работника в случаjIх, предусмотренных ст. L24 - 125 Тк РФ.

При нutпичии финансовых возможностей, а также возможностей
обеспечения работой часть отпуска, превышаrощая 28 календарных дней, по
просьбе работника может быть заменена денежноЙ компенсацией (ст.126 ТК РФ).

В Соответствии со статьей 12З Трудового кодекса РФ график отпусков
УТВеРЖДаеТСя работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления
календарного года.

5.11. Работодатель обязуется предоставJuIть работникам отпуск без
сохранения заработной платы в следующих случ€шх:

дJIя проводов детей в армию - до 5 календарных дней;
ПРи рождении ребенка в семъе - до 5 календарных дней (статья 128 ТК РФ);
ДЛЯ СОПРОВОЖДения детеЙ младшего школьного возраста в школу - 1 день;
в связи с Переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;
В СЛУчае реГистрации брака работникаили его близких родственников - до 5
календарных дней (статья 128 ТК РО);
На ПОхороны близких родственников - до 5 календарных дней (статья 128 ТК
РФ);
работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных днеЙ в году
(статъя 128 ТК РФ);
УЧастникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий - до
35 календарных дней в году (статья 128 ТК РФ, Федеральный закон от 12
января 1995 г. J\b 5-ФЗ <<О ветеранаю>);

РОДИТеляМ, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших
ВСлеДствие раЕения, контузии или увечъя, полученных при исполнении ими
ОбЯЗанностей вОенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной слуяrбы - до 14 календарных дней в году (статъя 128
ТК РФ); !

работающим иIlвЕtпидам - до 60 календарных дней в году (статья 12S ТК РФ);
ЧЛенаМ избирательных комиссиЙ - на BpeMrI исполнения ими обязанностей,
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возложенных на них решениями избирательной комиссии;
доверенЕому лицу - на период осуществления им своих полномочий;
Героям Социалистического Трудч и полным кавалерам ордена Трудовой
Славы, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полными
кав€Lлерами ордена Славы - до трех недель в год в удобное для них время
(Закон РФ от 15 января 1993 г. JtГs 4301-I <<О статусе Героев Советского Союза,
Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славъu>
Федеральный закон от 9 января t997 г. J\Ъ 5-ФЗ (О предоставлении
соци€tльных гарантий Героям Социалистического Трула и полным кав€Lлерам
ордена Трудовой Славъu);
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

работнику, имеющему ребенка-инвЕlпида в возрасте до восемнадцати лет,
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцам лет,
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -
до 14 к€Lлендарных дней (статья 2б3 ТК РФ);
добровольным пожарным территориальньIх подрz}зделений добровольной
lтожарной охраны - до 10 календарньrх дней. (Федеральный закон от б мая
201,| г. J\b 100-ФЗ <О доброволъной пожарной охране>);

продолжителъность ежегодного отпуска по основному месту их работы, до
продолжитепьности отпуска военнослужащего (Федеральный закон от 27 мая
1998 г. J\гs 76-ФЗ <<о статусе военносlryжащих>);

работникам, совмещающим работу с обучением и работникам, поступающим
в образовательные учреждения - на сроки и по основаниям, предусмотренным
статьями t73 - 174 ТК РФ;
лицам, работающим по совместительству по основаниrtм и срокам
предусмотренных статьей 28б ТК РФ;
в других слryчаriх, предусмотренных Трудовым кодексом, иными
федеральными законами;

5.|2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые
10 лет непрерывной преподавательской работы длителъный отпуск сроком до
одного года в порядке и на усповиrIх, опредеJIяемым Положением о порядке и
условиях предоставлениlI педагогическим работникам образовательных

учреждений длительного отгrуска сроком до одного года. Очередность и время
предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к
ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска
за счет внебюджетньtх средств и другие вопросы, не предусмотренные данным
Положением, определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного
комитета образовательного учреждения.

5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график лфжурств

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в
выходные и нерабочие пр€вдничные дни устанавливаются Правилами
внутреннего трудового распорядка.
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Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время
дJUI отдыха и питания дJUI Других работников устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее З0 минут (ст.108 ТК
рФ).

5.15. ЩеЖУРСТво педагогических работников по учреждению должно
начинатъся не ранее чем за 20 минут до начала работы и продолжаться не более
20 минут после их работы дошколъного образовательного учреждения.

Yr. Оплата и нормирование труда.

6. Стороны исходят из того, что: 
.*"*

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется с учетом ЕТКС
работ и профессий рабочих и ЕкС должностей руководителей, специ€Lлистов и
служащих, Приказа Министерства здравоохранения и соци€Lльного развития РФ
от 26 авryста 2010 г. }Ф 76IH <<Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководИтелей, специ€tлистов И сJD/жащию), рЕlздел
кквалификационные характеристики должностей работников образования)),
ГОСУДарственных гарантиЙ по оплате труда, предусмотренных статьей 130 ТК РФ,
включая величину миним€Lльного размера оплаты Труда в РФ, рекомендаций
российской трехсторонней комиссии по реryлированию социально-трудовых
отношений, мнения профсоюза И В соответствии с Постановлением
Правительства Ростовской области от 25.10.202| NЬ 88б (об оплате Труда
государственных бюджетных, автономных и к€венных учреждений Ростовской
области, подведомственных министерству общего и профессион€lJIьного
ОбРаЗОВания Ростовской областп> и статъи 74 Трудового кодекса Российской
Федерации) в соответствии с постановлением Администрации города Батайска от
28.12.2021 Ns 2760 (Об оплате труда работников муниципzLльных бюджетных
учреждений города Батайска, подведомственных Управлению образования
города Батайска>.

6.2. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностные окладов
руководителей, специ€lлистов И служащих устанавливаются по
профессионutлъным квалификационным группам профессий рабочих и
должностей служащих.

6.3. ЗаРабОтная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем к€Dкдые полмесяца в денежной форме. Щнями выплаты заработной платы
являютсЯ 30 числа текущего месяца и 15 числа месяца следующего за
отчетным.

Каждому работнику в равной мере обеспечены:
заработная плата в puшMepe не ниже установленного федеральным законом/мрот
(минимальной заработной платы);
повышенн€ш оплата в случае выполнениJ[ работы в условиях,
нормальных, в том числе повышенная оплата сверхурочной
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ночное время, в выходные и нерабочие прЕIздничные дни.
При совпадении дня выплаты с выходIIым или нерабочим пр€lздничным

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата
отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. (Ст.136 ТК РФ)

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,
предусмотренной Постановлением Правительства Ростовской области от
25.|0.2021 J\b 886 (Об оплате труда государственных бюджетных, автономных и
к€Lзенных учреждений Ростовской области, подведомственньrх министерству
общего и профессионалъного образования Ростовской областп> и статъи 74
Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением
Администрации города Батайска от 28.12.2021 Ns 2760 (Об оплате труда

работников муници[€lJIьных бюджетньrх учреждений города Батайска,
подведомственных Управлению образования города Батайска>. и вклIонает в

себя:
оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окJIадов;
выплат компенсационного и стимулирующего характера, включающих в себя
выплаты в виде надбавок и повышающих коэффициентов, в том числе:

доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
за квалификацию;
за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основньIх

должностных обязанностей;
другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,
Положением об оплате труда, локztJIьными нормативными актами учреждения.

6.5. Изменение размера заработной платы производится:
при шрисвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
при наступлении у'работника права на изменение разряда оплаты труда и
(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания
его в ежегодном или другом отгý/ске, а также в период его временной
нетрудоспособности выпJIата заработной платы исходя из размера ставки
(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дЕ[ окончания
отпуска или временной нетрудоспособности.

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не
может превышатъ 20 процентов, а в случЕuIх, предусмотренных федерапьными
законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным
документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50
процентов заработной платы.

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на

удержания из заработной платы при отбывании исправительных{ работ,
взыскании €tлиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда,
причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим

ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении }щерба, причиненного
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преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих сJý/чаях не может
превышать 70 процентов (" р.д. Федерального закона от 30.06.2006 J\Ъ 90-ФЗ).

Не ДОПУскаются удержаниrI из выплат, на которые в соответствии с
федеральным законом не обращается взыскание (ст. 138 ТК РФ).

За ЗаДержку выплаты заработной IuIаты, причитающейся работнику,
ответственность несет работодатель.

ПРИ прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся
РабОтникУ от работодателя, производится в денъ увольнения работника. Если
работник в денъ увольнения не работал, то соответствующие суммы должны
бЫТЬ ВыПлачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным
работником требования о расчете (ст. 140 ТК РФ).

Согласно статье l42 Трудового кодекса Российской Федерации за
РабОТникоМ на период приостановления работы в связи с задержкой выплащI ему
ЗаработноЙ платы на срок более 15 дней сохранrIется средний заработок.

6.6. Сверхурочн€ш работа оплачивается за первые два часа работы не менее
ЧеМ В Полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут
определяться коллективным договором, лок€tлъным нормативным актом или
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРоМ. По желанию работника сверхурочная работа вместо
ПОВЫшенноЙ Оплаты может компенсироваться предоставлением дополнителъного
ВРеМени отдьгха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК
рФ)

6.7. РабоТа В выходной или нерабочий пр€tздничный день оплачивается не
менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сделъным расценкам;
РабОТникаМ, Труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным

сТавкам, - в размере не менее двойной дневнойили часовой тарифной ставки;

Работникам, полyЧающим окпад (должностной оклад), - в размере не менее
ОДИНаРноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части окJIада (должностного оклада) за
ДеНЬ ИЛИ ЧаС работы) сВерх окJIада (должностного оклада), если работа в
ВЫХОДнОirили нерабочиЙ праздничныЙ День производилась в пределах месячной
НОРМЫ Рабочего времени, и в р€lзмере не менее двоЙной дневной или часовой
СТаВКи (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх окjIада
(ДОлЖностного оклада), если работа производиласъ сверх месячной нормы
рабочего времени.

Конкретные р€вмеры оплаты за рабоry в выходной или нерабочий
ПРzВДНичныЙ денъ моryт устанавливаться коллективным договором, лок€uIьным
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа
работников, трудовым договором.

ПО Желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
ПРаЗДниЧныЙ день, ему может быть предоставлен другоЙ день отдыха. В этом
СЛУЧае Работа в выходноЙ или нерабочиЙ праздничный день о.rпur""iется в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

б.8. Условия оПлаты труда сохраняются с учетом имевшейся
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квалификационноЙ категории педагогиtIеским работникам по истечеЕии срока

действия квiulификационной категории в сJryч€шх, предусмотренных пунктом
5.10.4 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении
Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024 - 2027 годы, между
Министерством просвещения Российской Федерации и Профессион€lльным
союзом работников народного образования и науки Российской Федерации: О
сохр анен ии за педагогическими р аботниками условий оплаты труда

с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока
действия квалификационной категории в следующих случ€шх:

а) после выхода на работу из отtIуска по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет - не менее чем на один год;

б) до возникновения права для нЕвначения страховой пенсии по старости,
а также до наступления срока ее назначениrI досрочно (приложение Ng7
к Федеральному закону от 28 декабря 201З г. Ns 400-ФЗ <<О страховых

пенсиях)
в редакции Федерального закона от 3 октября2Ot8 г. J\b 350) - не менее чем

за один год;
в) по окончании длительной болезни, длительного отtý/ска,

предоставляемого до одного года, - не менее чем на б месяцев;
г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)
квалификационной категории ;

д) при,наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятелъности
после выхода на пенсию, при переходе в друryю образовательную организацию в
связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации
образовательной оргаirизации, иных периодов, объективно преIIятствующих

ре€Lлизации шрава работников на прохождение аттестации, - не менее чем
на б месяцев.

YII. Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:
7 .t. Ведет учет работников, нуждающижся в улучшении жилищньtх

условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуrrравления о

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строительство).

7 .З. Оказывает материальIryю помощь работникам учреждения из
внебюджетных средств, средств экономии, в соответствии с Положеrtием об
оплате труда и Положением о порядке предоставлениrI матери€rльной помощи

работникам учреждения.
7.4. Обесшечивает бесплатно работников пользованием библиотечными
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фондами.
7.5. обеспечивает первоочередное предоставление малообеспеченным

работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных
учреждениях с 50% скидкой по оплате за их содержание.

7.6. Организует в учреждении общественные места для приема пищи.
7.7. оказывает из внебюджетных средств материЕtльную помощь

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам,
инв€tлидам и другим работникам учреждени,I по утвержденному по согласованию
профкома перечню основаниЙ предоставления матери€lльной помощи и ее
размерам.

VIII. Охрана труда и здоровья.

8. Работодатель обязуется:
8.1. обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессионаJIьных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

,щля реа_пизации этого права закJIючить соглашение по охране труда с
определением в нем организационных и технических мероприrIтий по охране и
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2.проводить специалъную оценку условий труда в соответствии с
законодательством о специztльной оценке условий Труда.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке вкJIючать
членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводитъ со всеми поступ€lющими на рабоry, а также переведенными
На ДРУryЮ РабОТУ Работниками учреждения обучение и инструктаж по охране
ТРУДа, СОХРанности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда
на начаJIо учебного года.

8.4. обеспечивать н€tличие нормативных и справочных матери€rлов по
охране труда, правил, инструкЦий, журн€tпов инструктажаидругих матери€tлов за
счет учреждения.

8.5. обеспечиваТь работНикоВ специ€rлЬной одеЖдой, обУвью И Другими
средствами индивиду€tпьной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями
профессий и должностей.

8.6. обеспечивать обязательное социаJIъное страхование всех работающих
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и
профессионаJIьных заболеваний в соответствии с федералъным законом. l

8.7. Сохранятъ место работы (должность) и средний зарабоlок за
работниками учреждениJI на время приостановления работ органами
государственного надзора И контроля над соблюдением трудового
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законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника (ст. 220 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных сJIучаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В сJryчае отк€ва работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требованиЙ по охране труда, цредоставить работнику друryю работу на время
устранения такой опасности либо оплатить возникший-по этой причине простой в

размере среднего заработка.
8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занrIтым на тяжельtх

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии
с результатами аттестации рабочих мест.

8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на Iýаждое

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома.
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

инструкций по охране труда.
8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на

паритетной основе должны входить члены профкома.
8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране
труда, уполномоченным (доверенным пицам) по охране труда в проведении
контроля за.состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать
меры к их устранению.

8. 16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварителъных
и периодиIIеских медЙцинских осмотров (обследований) работников, а также
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам
в соответствии с медицинским закJIючением с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка. Согласно ст.185.1 ТКРФ обеспечить
прохождение диспансеризации сотрудниками ДОУ.

8.17. В целях профилактики ВИtI/СПИДа среди работников учреждения и
сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социulльного
и экономического р€ввития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по
охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с
использованием компьютерного информационного Модуля <Оценка уровнr{
знаний и поведенIIеского риска в отношении инфицирования ВИtI).

Компьютерный информационный Модуль расположен на сайте минтруда
области в рЕвделе <Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении
инфицирования ВИtI>.

8.18. Оборудовать комнату дJuI отдыха работников организации.
8. 19. Профком обязуется:

организовывать физкульryрно-оздоровительные мероприятия для членов
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IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не ДОПУскается ограничение гарантированных законом соци€шьно-
ТРУДОВЫХ И ИНЫХ ПРаВ и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
ВОЗДеЙСтВия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе
или профсоюзной деятелъностью.

9.2. ПРОфком осуществляет в установленном порядке контроль за
СОблюдением трудового законодателъства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. З70 ТК РФ).

9.3. РабоТодатель принимает решения с учетом мнения (по согласовднию)
ПРОфКОМа В сJý/чмх, предусмотренных законодательством и настоящим
коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, явJIяющегося членом профсоюза, по п.п. 2, 3, 5
СТаТЬИ 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с
предварительного согласия) профкома.

9.5. РабОТоДатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение
ДЛЯ ПРОВеДеНИя собраниЙ, заседаниЙ, хранениrI документации, проведения
оздоровителъной, культурно-массовой работы, возможность р€tзмещения
ИНфОРМации В доступном для всех работников месте, право пользоваться
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. З77 ТКРФ).

9.6. РабоТодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное rтеречисление на
СЧеТ ПРОфСоюзноЙ организации членских профсоюзных взносов из заработной
ПЛаТЫ Работников, являющихся членами профсоюза, при наJIичии их письменных
заявлений.

В СлУчае если работник уполномочил профком представJuIть его интересы
ВО ВЗаиМоотношениях с работодателем, то на основании его письменного
ЗаяВления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичноЙ профсоюзной
организации денежные средства из заработной платы работника.

ЧЛенСкие профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной
ПРОфСОЮЗнОЙ организации в день выплаты заработной платы. Задержка
перечисления средств не доIIускается.

9.7. РабоТодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
ПРеДСеДаТеЛЯ И ЧЛеноВ Профкома на время участиrI в качестве делегатов
СОЗЫВаеМых Профсоюзом съездов, конференциЙ, а также для участия в работе
ВЫбОРНЫх ОрГанов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других
мероприrIтиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
ЗаНИМаЮЩИМСя профсоюзноЙ деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодателъством и настоящим коллективным договором. 

l

ПРеДСедатель, его заместители и члены профкома моryт быть уволены по
ИНИЦИаТИве работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и только с
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' Х. Обязательства профкома.

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социЕtльно-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом (О
профессион€uIъных союзах, их правах и гарантиях деятельности>) и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не являющихся членами профсоюза, в сJryчае, если они уполномочили профком
представлять их интересы.

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовьIх
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда
заработной платы, средств от приносящей доход деятелъности и иных iсрелсrв
учреждениrI.

10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
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том числе при присвоении квапификационных категорий по результатам
аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персон€tльных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. НаПРаВЛять УчреДителю (собственнику) учреждения заявление о
нарушении руководителем }чреждения, его заместитеJUIми законов и иных
НОРМаТИВНЫХ аКТОВ О ТРУДе, УСловиЙ коллективного договора, соглашения с
требованием О применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до
уволънения (ст. 195 ТК РФ).

I0.7. ПРеДСТавлятъ и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по соци€lльному страхованию
контролъ над своевременным назначением и выплатой работникам посоQий по
обязательному соци€IJIьIIому страхованию.

10.9. Участвовать в работе, совместно с горкомом профсоюза, по летнему
оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними
подарками, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении,
своевременно направлять зЕUIвки уполномоченному города.

10.10. ОСУществЛять общественный контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского
страхования.

10.11. Осуществлять контроль над правилъностью и своевременностъю
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.11.,УчаСтвоВать в работе комиссий учреждения по тарификации,
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и
других.

|0.|2. ОСУЩеСтВлять контроль над соблюдением порядка проведения
аттестации, педагогичееких работников учреждения.

10.13. СоВместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах
работников.

10.14. Оказывать материaлъную помощь членам профсоюза.
10.15. осуществлять кулътурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную рабоry в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

11. Стороныдоговорились, что: t

11.1. Работодателъ направляет коллективный договор в течение 7 fней со
дня его подписания на уведомительную регистрацию В соответствующий орган
по труду.
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||.2. Совместно разрабатывают план мероприятиil по выполнению
настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о

результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в течение
кЕtлендарного года.

|t.4. Рассматривают в 10-тидневный срок все возникaющие в период
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его
выполнением.

1 1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок р€врешения
индивиду€lJIьных и коллективных ]iрудовых споров, используют все возможности
для устранения причин, которые моryт повлечь возникновение конфликтов, с
целью предупреждения использования работниками крайней меры их
р€tзрешен ия - заб астовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписания.

11.8. Переговоры по закJIючению нового коллективного договора будут
начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
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Приложения к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2. Положение об оплате труда работников учреждениrI.
3. Положение об установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты

работы на основе показателей эффективности работы работников МБ доу
Ns52

4. Положение о материалъной помощи работникам МБ доу ль52
5. Положение о премиЕtпьных выплатах и материальной помощи работникам МБ

доу j\b52.

б. Положение о стимулирующих выплатах за интенсивность и высокие
резулътаты работы работникам МБ ДОУ j\Ъ52.

7. Кодекс профессион€Lпьной этики и служебного поведениrI сотрудник9р МБ
доу J\b 52

8. Переченъ профессий И должностей работников, имеющих право на
обеспечение специальной одеждой, обувью и Другими средствами
индивидуалъной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

9. Соглашение по охране труда.
10. Графикотпусков.
11.План мероприятпil по охране труда.
12. График сменности
13.План профессиональной подготовки, переподготовки и повышениrI

квалифик ации педагогических работников.
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