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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящие Правила - это нормативньй акт, регламентирующий порядок приема и
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работьт, время отдых4 применяемые к работникаlчr меры поощрения и
взыскания, а тЕжже другие вопросы реryлироваIIия трудовьIх отношений. Правила должны
способствовать эффективной организации работы коллектива дошкольного образовательЕого

учреждения укреплению трудовой д,Iсциплины.
1,.2. Щелью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка явJuIется укреплоние
трудовой дисциплины, радионЕIльное использование рабочего времени, повышение
эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование
коллектива профессионаJIьных работников дошкольного образовательного учреждения.
1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное дJIя всех работников подчинение
пр€шипаNI поведения, определенным в соответствии с Трудовьтм кодексом РФ, иными
законаI\{и, коллективным договором, трудовым договором, локfUIьными нормативными
aжтаIuи дошкольного образоватольного учреждения.
|.4. Администрация ДОУ обязана в соответствии с Труловьтм кодексом РФ, законами,
иными нормативными правовыми акт€ll\{и, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными zктtll\{и, содержатцими нормы трудового прЕ}ва, трудовым
договором создавать условия, необходимые для соблюдения работникалли дисциплины труда.
Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязштности, поощрять. К нарушитеJuIм
трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.
1.5. При приеме на рабоry работодатель обязан озЕzlкомить работника с настоящими
IIравилап4и tIод расписку.
1.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в учреждении
дошкольного образования в доступном месте.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ,IIЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Работцики реализуют право на труд гryтем закJIючения трудового договора о работе в

дошкольном образовательном учреждении.
2.2. Трудовой договор зtlкJIючается в письменной форме, состtlвляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонttп{и. Форма трудового договора разработана в

соответствии с примерной формой трудового договора с работникtlми муниципtшьного

учреждения, гIриведенного в Приложении N 3 к Программе поэтапного совершенствования
системы оплаты труда в государственных (муниципа-тrьньrх) учреждениях па 2019 - 2025 годы,

утв. Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 21260-р.
В труловом договоре работника конкретизированы его должностные обязанности,

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятольности для
назначения стимулирующих вьшлат в зависимости от результатов труда и качества
окЕIзываемых муниципaльных услуг, а такжо меры социirльной поддержки.

Один экземпJuIр трудового договора передается работнику, другой хранится в

дошкольном образовательном учрождении. Поlryчение работником экземпJIяра трудового
договора подтверждается подписью работника на экземпJIяре трудового договора, хранящемся
в образовательном учреждении. Содержtlние трудового договора должно соответствовать
действующему законодательству РФ. При заключонии трудового договора стороны могут
устiшавливать в нем любые условия, не ухудшilющие положение работника по сравнению с

действующим законодательством РФ.
2.3. При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, обязано предъявить
администрации дошкольного образовательного учреждения документы (статья 6{ Трулового
кодекса Российской Федерации (с учетом новых прaIвил ведения 1фудовых книжек и сведений
о трудовой деятельности в электронном виде, внесенньrх Федеральным законом от 16.12.20|9
Nч 439-ФЗ):

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



ТРУДОВУЮ КНИЖКУ, За иСкJIючением случаев, когда трудовоЙ договор заключается
впервые или работник поступает на работу по совместительству;
cTpElxoBoe свидетельство государственного пенсионного стр€tховztния;

докумеfiты воиIIского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на
военную службу;
лица, принимаемые на рабоry по должности, требующей специальньтх знаний, обязаны
предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и
профессионaльную подготовку.
справку о нЕlличии или отсутствии судимости от органов внутренних дел;
литIнtш медицинскaя книжка с допуском к работе.

2.4. Прп заключеЕии трудового договора впервые трудовtul книжка и страховое свидетельство
государственного пенсионного страховаIIия оформляются администрацией дошкольного
образовательного учреждения.
2.5. Прп отсутствии у лица, поступatющего на рабоry, трудовой книжки в связи с ее утратой,
повреждением или иной причине администрация дошкольного образовательного учреждеЕия
обязана, по письмеIIному зЕuIвлению этого лица (с указil{ием причины отсутствия трудовой
книжки), оформить новуютрудовуюкнижку. **
2.6. Трудовой договор встуIIает в силу со дня его подписания работником и заведующим
дошкольным образовательным учрождением, если иное не устЕlновлено федеральньпrли
закончlп,lи, иными нормативными прzвовыми акт€lNIи Российской Федерации или трудовым
договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по
поручению администрации дошкольного образовательного учреждения.
2.7.Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного
трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начЕrла работы, то работник
должен fiриступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.
2.8. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным
учреждением на основЕIнии зt}кJIюченного трудового договора. Содержание приказа должно
соответствовать условиям закJIюченного трудового договора. Приказ заведующего о приеме
на работу объявляется работнику под расписку.
2.9. На ооновании прикЕва о приемо на работу в трудовой книжке работника в пятидневньй
срок делается соответствующtш запись, в случае, если работа в организации является для
работника основной.

Сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту
основной работы rrо желанию работника на основании документа, подтверждающего работу
по совместительству.
2.10. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий дошкольным
образовательным учреждением обязан ознtlкомить работника с условиями работы, его
должностной инструкцией, настоящими Правилаlrли, условиями оплаты труда, р:въяснить его
права и обязаrrности, проинструктировать его по правилаNI техники безопасности, санитарии,
противопожарной безопасности.
2.1|. Труловые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки
трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся кЕж документы сц)огой отчетности.
2.12. ТрудовчuI книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хрttнится в
Управлении образования города Батайска.
2.13. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от
работника выполнения работ, не обусловленЕьIх трудовым договором. Изменения условий
трудового договора моryт быть осуществлены только в соответствии с действующим
законодательством.
2.14. На каждого работника дошкоJьного образовательного учреждения ведется личное дело,
состоящее из докумеЕтов предъявленньIх работников при поступлении на рабоф, трудового
договора, приказов, аттестационных листов и д)угих документов. Личное дело работника
хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том tIисле и fiосле увольнения,75 лет.
2.|5. Изменение существенньIх условий трудового договора допускается только с
письменного согласия работника. Работник об этом должен быть поставлен в известность в
письменной форме не позднее, чем за два мееяца до их введения.



2.16. В сJý/чае чрезвычайных обстоятельств, установленньIх ст. 72.2. Тк РФ работник может
быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовьп4
договором рабоry у того же работодатеJuI для предотврzшцения указz}нньж сJIучаев или
устранения их последствий.

Перевод работника без его согласпя на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором рабоry у того же работодатеJuI доIryскается также в случаях простоя
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического,
технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работникq еспи простой или
необходимость предотвращения уничтожения илrи .порчи имущества лйбо заN,Iещени;I

временно отсутствующего работника вызваны чрезвьтчайными обстоятельствzlп{и, укuхltш{ными
в части второй статьи 72.2. ТК РФ

Перевод на рабоry, требующую более низкой квалификации, допускается только с
письменного согласия работника.

Работник не может быть переведен на рабоry, противопокЕrзанную ему по состоянию
здоровья.
2.|7. Прп изменениях в организы!ии работы дошкольного учреждения (измененý режима
работы, количества групп, введение новых форм воспитttния и т.п.) доIryскается продолжать
рабоry в той же должности, по специtlльЕости, квttлификации.

2.18. Прекратцение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным законодательством (статья 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации
(с учетом HoBbIx прtlвил ведения трудовых книжек и сведений о труловой деятельности в
электронном виде, BHeceHHbD( Федеральным законом от 16.12.2019 Nэ 439-ФЗ).
2.19. Трудовой договор может быть в rпобое время расторгнут по соглашению сторон
трудового договора.
2.20. Работник имеет прttво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее
чем за две недели, если иной срок, не установленньй Труловьпл кодексом РФ или иным
федеральным законом. Течение ук€}зчtнного срока начинаотся на следующий день после
получениrI hдминистрацией зtulвления работника об увольнении.
2.2L По соглtlшению между работником и адл,lинистрацией дошкольного образовательного

учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения
об увольнении.
2.22, В сJrучtшх, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолженияим работы (зачисление в
образовательное учреждение, вьIход на пенсию и другие случаи), а тЕжже в сJrучruIх

устчlновленного нарушения администрацией дошкольного образовательного учреждения
трудового зчжонодательства и иньD( нормативных шравовьIх актов, содержатrIих нормы
трудового права, локаJIьньIх нормативньIх ElKToB, условий коJIлективного договора,
соглашения или трудового договора, заведующий дошкоJIьным образовательным

учреждением обязшr расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в зtulвлении работника.
2.2З. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в лпобое время
отозвать свое зЕUIвление. Увольнение в этом сJIучае не производится, если на ого место не
приглаrпен в письменной форме другой работник, которому в соотвотствии с Трудовьпл
кодексом РФ и иными федеральными законЕtп,Iи не может быть отказtIно в закJIючении
трудового договора.
2.24. Расторжение трудового договора по инициативе
образовательного учреждения производится с учетом
представительного органа организации за искJIючением
законодательством РФ.

администрации дошкольного
мотивированного мнения
случаев, преду?мотренных

2.25. Прекращение трудового договора оформляется прика:}ом
образовательным учреждением.
2.26. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекраrцении
трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. В случае, когда приказ о
прекращени]_I трудового договора невозможIIо довести до сведения работника или работник
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заведующего дошкольным



отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующаlI
запись.
2.21. В день увольнения администрация дошкольного образовательного учреждения
производит с увольняемым работником полный денежный расчет и вьцает ему надлежаще
оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книхку вносится в
соответствии с формулировкчtI\4и деЙствующего трудового законодательства и со ссылкоЙ на
статью и пункт Закона.,Щнем увольнения считается последний день работы.
2.28. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в
личноЙ карточке формы Т-2 п в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.29. В случае, когда в день прекращения трудового договора вьцать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения,
администрация образовательного учреждения направляет работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ либо дать согласие на отправление ее по почте.
Со Дня направления указанного уведомленшI администрация освобождается от
ответственности за задержку вьцачи трудовой книжки.

3 . ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЩt

3.1. Адмипистрация обязана.,
3. 1.1. Обеспечить соблюдение требований правил вIIутреннего трудового распорядка.
3.|.2. Организовать труд воспитателей, специЕIлистов, обслуживающего персонала в
соответствии с их специzlльностью, ква-пификацией, опытом работы.
3.1.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и
оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и
помещеЕия в чистоте, обеспечивать в них нормапьную температуру, освещение; создать
условия дJuI хранения верхней оде}кды работников, организовать их питание.
З.I.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться устtlновленного рабочего
времени и времени отдыха, осуществJuIть необходимые мероприятия по технике
безопасности и производственной санитарии.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и
других заболеваний работников,,ЩОУ и детей.
3.1.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным
инвентарем для организации эффективной работы.
3.1.6. Осуществлять контроль качества воспитательно-образовательного процесса,
выполнением образоваtельньж прогрtlп,Iм.
З.I.7. СвоевременЕо рассматривать предложения работников, нi}правленные на улучшение
работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.
3.1.8. Обеспечивать условиrI дJUI систематического повышеЕия квалификации работников.
З.1.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих
условиЙ оплаты труда, своевременно вьцztвать заработную плату и пособия.
3.1.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам в соответствии с утверх(денным на
год графиком.
3.2. Заведующий обязан:
З.2.1. создавать необходимые условия работы, принимать необходимые меры к улучшению
положения работlrиков;
З.2.2. соблюдать трудовое закоЕодательство и иные нормативные прaвовые акты,
содержатцие нормы трудового права, локtlльные нормативные Ежты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых договоров;
З.2.З. предоставлять работникЕlп4 рабоry, обусловленЕую трудовым договором;
З.2.4. обеспечивать работникаrчr производственные и социально-бьrговые/ условия,
соответствующие установленным требованиям; l

З.2.5. вести учет рабочего времени, фактически отработанного работник€lми, обеспечивать
учет сверхурочных работ;
З.2.6. своевременно продоставJIять отпуска работникам дошкольного учреждения в
соотвотствии с утвержденным на год графиком;



3.2.'7. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
акт€lп,lи, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
З.2.8. контролировать знЕlние и собrподение работникtlпdи требований инструкций по технике
безопасности, производственной санитарии и гигиене, прttвил пожарной безопасности;
З.2.9. контролировать выполIIение програN{мы воспитtlllия, реttлизацию подtlгогичоских
экспериментов;
3.2.10. создавать в коллективе здоровый морально-психологический кJIимат и благоприятные

условия труда;
З.2.Il.своевременно выполнять предrrисания федерального органа исrrолнительной власти,

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового законодательства и иньтх нормативньD( правовых Ежтов, содержащих нормы
трудового права, других федера;rьных органов исполнительной власти, осуществjulющих

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушение трудового зtжонодательства и иньIх нормативньIх правовьIх zктов,
содержащих нормы трудового права;
З.2.I2. осуществJuIть обязательное социЕlпьное стрtlхование работников в порядке,

устаIIовленном федеральными законЕlI\{и; .ъ
З.2.IЗ.[ринимать необходимые моры для профилактики травматизма, профессиоЕчtльных и
других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;
З.2.I4.решать в пределах предостЕlвленньD( прав вопросы приема на работу, увольнения и
поощрения отличивIIIихся работников, а также наложения дисциплинарньж взыскаrrий на
нарушителей трудовой и дисциплины;
З.2.15.исполнять иные обязанности,IIредусмотреIIные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актаN{и, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями) локЕшьными нормативIIыми tжт€ll\4и и трудовыми договорЕlI\4и.

3.3. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право:
3.3.1. yпpaBJuITb дошкольным образовательным учрождением, персончrлом в пределах
полномочий, установленных действующим зzжонодательством, Уотавом дошкольного
образовательного учреждения;
З.З.2. подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в
порядке и на условиях, которые установлены Труловьпл кодексом РФ, иными федера-пьными
законttп,lи;
З.З.З. вести переговоры и закJIючать коJIлективные договоры;
З.З.4. заключать други9 внепшие договоры;
3.3.5. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
З.3.6. гIривлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного
образовательного учреждения;
З.З.'7, требовать от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного
отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.3.8. открывать лицевые счета в территориЕlльном оргчtне Федера-пьного кtвначейства или

финансовом органе муниципального образования;
З.З.9. присутствовать в групп€lх назашIтиях, проводимьIх с воспитtlнникtlп{и;
3.3. l 0. принимать локаJIьные нормативные акты.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ.

4.1. Работник дошкольного учре}кдения обязан.,
4.1.1. добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, вQзложенные
на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локutльными ноfдативными
актами;
4.|.2. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации;
4.1.З. собrподать прЕtвила внутреннего трудового распорядка ДОУ, в том числе режим труда
и отдыха;
4.t.4. соб.тюдать трудовую дисциплину;
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4.1.5. использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок
выполнять производственные задания и поручения, выполнять устilIовленные нормы труда,

работать над повышением своего профессионаJIьного уровня;
4.|.6. грtlN,tотно и своевременно вести необходимую документацию;
4.1.'l. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе
IIравильно применять средства индивидуЕ}льной и коллективной защиты, проходить обучение
безопасным приемам и методаN{ выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи
при несчастных случаjIх, инструктаж по охрtш{е труда, стажировку на рабочем месте, проверку
знаний требований охраны труда;
4.1.8. проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренньж законодательством
РФ случаях;
4.1.9. соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.
4.1.1 0. соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории учреждения;
4.1.11.систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы

работы, совершенствовать профессиональные навыки;
4.|.l2.сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении
ситуации, представJuIющей угрозу жизни и здоровью людей, в том числе воспитанников,
сохраЕIIости имущества работодатеJIя (в том числе имущества третьих лиц, наход-яйегося У

работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
4.1.13. информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных
должIIостньж лиц о причинах невыхода на рабоry и иных обстоятельствах, прsпятствующих
надлежtilцему выполнению Работником своих трудовьIх обязанностей;
4.|,| 4. бережно относиться к имуществу Работодателя;
4.1.15. использовать оборудовшIие, оргтехнику Работодателя только в связи с

производственной деятельностью, собrподать установленный порядок хранения и
использования материаJIьньIх ценностей и документов;
4.1.16.экономно расходовать материалы, теtтло, электроэнергию, воду, воспитывать у детеЙ
бережное отношеЕие к государственному имуществу ;

4.|.|7. представлять Работодателю информацию об изменении фаirлилии, семейного
положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность,

утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхов анияi
4.1.18. соблюдать устttновленный законодательством и локальными нормативными актаI\,Iи

порядок работы с конфиденциальной информацией;
4.|.|9. отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, установленныЙ
договором на обучение срок;
4.|.20.принимать участие в совещtшиях, собраниях Работодателя, представJuIть отчеты о

своей работе;
4.|.2Т. при прекращении трудовьIх отношений возвратить все документы, образовавшиеся в

процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, передilнные

работодателем для выполнения трудовьIх обязанностей.
4.1.22. Проявлять забоry о воспитtlнникчж ДОУ, быть внимательными, учитывать
индивиду€tльные особенности детей, их положение в семьях;
4.|.2З.В целях установления этических норм и прilвил служебного поведения работников для
достойного осуществления ими своей профессиона-гrьной деятельности, а также содеЙствие

укреплению ttвторитета работников и обеспечение единых норм поведения, работники
призвчlны соблюдать нормы Кодекса профессиональной этики и служебного поведения
сотрудников МБ ДОУ J\Ъ52. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть
внимательными и доброжелательными в общении с родителlIми воспитЕtнников.ЩОУ;
4.1.24.Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своеЙ специальности,
квалификации, должности, опредеJшется трудовым договором, должностной инстрfкцией
4.2. Воспитатели дошкольного учреждения обязаны., l

4.2.2. Строго соблюдать трудовую дисциплину.
4.2.З. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать счlнитарные прЕtвила, отвечать за
воспитtшlие и обучение детей; выполнять требования мед. персончrла, связанные с охраной и

укреплениеI\4 здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за
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вьшолнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного
учреждения и на детских проryлочньIх участкЕж.
4.2.4. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам
воспитания и обучения, проводить родительские собршrия, консультации, заседания
родительского комитета, посещать детей на дому, yBаlKaTb родителей, видеть в них
партнеров.
4.2.5. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об
отсутствующих детях медсестре, заведующей.
4.2.6. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиJIм,
изготовлять пед€гогические пособия, д{дактические иrры, в работе с детьми использовать
ТСО, слайды, диапозитивы, рЕвличные виды театра.
4.2.7. Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую
литературу, знЕжомиться с опытом работы других воспитателей.
4.2.8. Готовить выставки, катtшоги, подбирать методический материал для практической
работы с детьми, оформлять нагJIядную педагогическую tгитацию, стенды.
4.2.9. Совместно с музыкальным руководителем готовить рчIзвлечения, tlрtвдники,
принимать участие в праздничном оформлении ДОУ . _аý
4.2.10.8 летний период орг€tнизовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ в
соответствии с рекомендациями на летне-оздоровительньй период.
4.2.1|.Работать в тесном KoHTElKTe со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей
группе.
4.2.12.Четко плtlнировать свою воспитательно-образовательную деятельность, держать
администрацию в курсе своих плatнов, соб.гподать прatвила и режим ведения документации.
4.2.ТЗ.Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его
скJIонности и особенности характера, помогать ему в стzlновлении и рtlзвитии личности.
4.2.14.,Щопускать на свои зЕlнятия ад{инистрацию, родителей и lrредставителей
общественности по предварительной договоренности.
4.3. Работникам дошкольного образовательного учрея(дения запрещается:

изменять установленньй график работы и расписание заrrятий;
отмGнять занятия, изменять их продолжительность;
отвлекаться в рабочее время от своих непосредственньIх обязаrrностей, отвлекать
педuгогических IIроцессов;

работников от непосредственной работы дjul вьшолнения мероприятий, не связанньIх с
производственнgй деятельностью;

допускать присутствие на занятиях посторонних JIиц без согласия 4дdинистрации
образовательного учреждениlI ;

делать заNIечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии
воспитtlнников;
курить на территориии в помещениях дошкоJIьного образовательного учреждения.

4.4. Работники ЩОУ имеют право:
4.4.|. Самоотоятельно опродеJuIть формы, средства и методы своей педЕlгогической
деятельности в pElMKax образовательной програп,Iмы реализуемой ЩОУ и ФГОС,ЩО.
4.4.2. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного рtu}делов
ПРОГРfiП,IМЫ.

4.4.З. Проявлять творчество, инициативу.
4.4.4. Быть избранным в органы самоуправления.
4.4.5. На уважение и вежJIивое обращение со стороны администрации, детей и родителей.
4.4.6. Обращаться при необходимости к родителям для усиления KoHTpoJuI с их стороны за
поведением и развитием детей. i
4.4.7. На моральное и материапьное поощрение по результатаI\{ своего труда.
4.4.8. На повышение своего профессионального уровня.
4.4,9. На rrоJIучение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормап,Iи и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями
и иными материалаNIи.
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5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОJЬЗОВАНИЕ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времони и времени и отдьDra педагогических и других работников
образовательного учреждения, включая предоставление выходных дней, определяется с
учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается
настоящими правилitl\ли внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения,
графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законапdи и иными
НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ ZЖТаN,IИ.

5.2. Режим работы заведующего ,ЩОУ, зtll\dестителей заведующего, других руководящих
работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства
деятельностью образовательного учреждения.

5.3. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая недеJIя с двумя выходными днями -
суббота и воскресенье с 12 часовым пребьтванием воспитанников.
Нача-тtо работы ДОУ - 07.00 часов
Окончание работы - 19.00 часов.
5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) лля воспитателей определrIется из расчета
36 часов в недеJIю. Режим работы определяется графиком работы воспитателей. '.*
5.5. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за
cTulBKy заработной платы устанавливается педагогическим работникалл в зависимости от
должIIости и (или) специЕtльности и определяется приказом Министерства образования и
науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педЕгогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педчгогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре".
5.6. Продолжительность рабочего дня руководящих работников, обслуживалощего и
учебно-всrrомогательного персонала опредеJuIется из расчета 40 часовой рабочей недели.
5.'l. Воспитатепи rЩОУ должны приходить на работу за 10 минут до начала работы.
Окончаrrие рабочего дня воспитателей ЩОУ - в зависимости от смены. В конце дня
воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в
сопровождЪнии родителей фодственников).
5.8. .Щля педагогических работников, вьшолняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочего днlI, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникалл
образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно
вместе с обучающимиСя, воспитilнникtlми или отдельно в специчtльно отведенном для этоЙ
цели помещении.
5.9. Рабочее время и его использование для каждого сотрудника закрепJuIется в трудовом
договоре. Перерыв для отдыха и питаниlI так же закрепляотся в трудовом договоре и
дополнительно в графике работы сотрудника. Графики работы утверждilются руководителем
.ЩОУ и предусматривtlют время начала и окончания работы, перерыв для отдьIха и питания.
5.10. Перерыв может не предоставляться работнику, если установлоннаJI для него
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.
5.11. Педагогическим работникам, где это, возможно, выдеJuIется один свободный день в
неделю для методической работьт и повышения квалификации.
5.|2. Учет рабочого времени организуется в соответствии с требованиями действующего
зiжонодательства. В сJryчае болезни работника последний своевременно информирует
администрацию и представляет больничный лист в первьй день выхода на рабоry.
5.13. Основанием для освобождения от работы в рабочие д;rя работника дни явJuIются
листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи,
предусмотренЕые законодательством Российской Федерации. i
5.14. Трудовой договор может бьrгь заключен на условиях работы с учебной!нагрузкой
менее, чем устalновлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных
законодательством. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не
позднее, чем за два месяца. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях
трудовой договор прекратцается в соответствии сп.7 ст.77 ТК РФ.

10



5.15. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно продшествующих
нерабочему праздничному дню, умоньшается на один час.
5.16. По соглаrrrению сторон работнику как при приеме, так и впоследствии может быть

установлено неполное рабочее время( неполный день (смена) или неполнaш рабочм неде.rrя), в
том числе с рЕIзделением рабочего дня на части. Неполное рабочее время может

устанавливаться как без ограничения срока, т€[к и на любой согласованньй сторонаNIи

трудового договора срок. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда

работника производится пропорционально отработшrному им времении:лл в зztвисимости от
выполненного им объема работ.
5.17. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременноЙ
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка_ инвЕrпида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за
больньrм членом семьи в соответствии с медицинским зzжлючением.
5.18. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более
чем на период нЕlличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установлениrI
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдьIха, включаlI
продолжительность ежедневной работы (смены), вромJI начала и окончания работы, время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий производства фаботы) у данного работодателя.
5.19. Работнику, работаrощему на условиях неполного рабочего времени, ненормированньЙ

рабочий день может устанавливатьgя, только если соглашением сторон трудового договора

установлена неполная рабочая недеJuI, но с полным рабочим днем (сменой).
5.20. По змвлению работника администрация.ЩОУ может разрешить ему работу по д)угому
трудовому договору о выполнении другой реryлярной оплачиваемой работы за пределЕlI\{и

установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего
совместительства. Работа за пределап,Iи установленной продолжительности рабочего времени
не может превышать времени, устtlновленного Трудовьшrл кодексом РФ.
5.2L Работа за пределап4и установлонной продолжительности рабочего времени по
инициативе работодатеJuI (сверхурочная работа) производится в сJrучЕuIх и в пределulх,

предусмотренньIх действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным

работалл производится только с письменного согласия работника.
5.22. Работа в вьIходные и пра:}дничные дни запрещона, привлечение к работе в укu}занные
дни осуществJuIется только с письменного согласия работника и в соответствии с
требованияNrи трудовогр зЕжоIIодательства Российской Федерации.
5.2З. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает педaгогических

работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается заведующим
дошкольньпrл образовательным учреждением.
5.24. Работникалл предоставJuIются ежегодные отпуска, предусмотреЕIIые ТК РФ.
Продолжительность ежегодного оплаlIиваемого отпуска устанавливается в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
Продолжительность,ежегодного трудового отпуска опредеJuIется ст.115 ТК РФ и

cocTaBJuIeT 28 рабочих дней, работникаlrл моложе 18 лет предоставJIяется отrrуск не менее 31

кЕIлендарного дня (ст. 267 ТК РФ), а инвЕlлидzlп{ - не менее 30 календарных дней ( ст.23
Федера_тrьного закона от 24.|l.|26265 г. Ns 181-ФЗ кО социаrrьной запIите инваJIидов в
Российской Федерации).

Продолжительность ежегодного отпуска пед€гогическим работникаlr,t, заведующему и
заNIеститеJшIм опредеJIяется в соответствии Постаrrовление Правительства РФ от 14 мая 2015 г.

N 466 "О ежегодных основньIх удлиненных оплачиваемьIх отпусках".
5.25. Очередность предостztвления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профсоюзноhо комитета
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 Трулового кодекса
Российской Федерации).
5.26. О времени начала отпуска работник должен быть извещеII не позднее, чем за две
недели до его начала.
5.2'l. Ежегодный отпуск доJDкен быть продлен или перенесен на другой срок, оlrределенный

работодателем с учетом пожелаrrий работника, в сJIучЕuIх: временной нетрудоспособности
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работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если дJuI этого трудовым зЕlконодательством ттредусмотрено
освобождение от работы.
5.28. По заявлению работника ежегодньй оплачиваемый отпуск может предоставляться по
частям, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарньD( дней,
По согласованию с руководством работнику может предоставJuIть часть отпуска иной
продолжительности.
5.29. Запрещается не предстalвление отпуска в течение двух лет подряд, а также не
предоставления oTIrycKa работникалл моложе 1 8 лет.
5.30. Разрешается, по зЕuIвлению работника, в отдельных случаях выплата денежной
компенсацииза неиспользованные дни отпуска на условиях, предусмотренных ст.|26 ТК РФ.
5.31. Отзыв работника из отпуска допускается тоJIько с его согласия. НеиспользованнаlI в
связи с этим часть отпуска должна быть предостЕtвлена по выбору Работника в удобное для
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий
рабочий год.
5.З2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставJuIется Работнику в соответствии с
колпективным договором, трудовым зЕжонодательством, федера-пьными закон€lI\4и, иными
€кт€t1\,{и, содержащими нормы трудового права, локЕIльными нормативными актаIчIи.
5.3З. В каIIикулярное время персонал дошкольного учреждения привлекается к
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ромонт,
работа на территории и др.), в пределtlх установленного им рабочего времени с сохранением
установленной заработной платы.

б. зАрАБотнАя пJIАтА

6.1. Заработная плата ка)кдого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и мЕlксимальным
размером не ограничивается.
Заработная плата вкJIючает в себя:
оплатудруда исходя из cTzlBoK заработной платы и должностньIх окJIадов;
вьшлат компенсационного и стимупирующего характера, в том !мсле:
о доплаты за условиJI труда, откJIоняющиеся от нормальньж условий труда, за особые

условия труда;
. застаж работыр бюджетных организациях,
о другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об

оплате труда МБ ДОУ Nч 52, нормативными zжтЕlми администрации города Батайска и
Управления образования.

6.2. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы дJuI осуществления соответствующей профессиона-пьной деятельности
(профессионЕIльных ква.тrификационньIх групп), с учетом сложности и объема
выполняемой работы

6.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При
выплате заработной платы администрация учреждения производит удержания с заработной
платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим
зilконодательством Российской Федерации.
6.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: З0 числа текущего месяца и 15
числа последующего месяца в месте выполнения им работы либо rrеречисJulется на указанный
работником счет в банке на условиях, определенньIх трудовым договором либо по зtulвлениюсотрудшка. i6.5. При вьшлате заработной платы работодатель в письменной форме извещает работника
о составных частях заработной платы, причитtlющейся ему за соответствующий период,
рЕlзмерах и осЕованиях произведенньгх удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате по средствап,I вьцачи под роспись расчетного листка.
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6.6. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения
представительного органа работников в порядке, уст.lновленном статьей 372 ТК РФ
6.7. В слryчае совпадения дня выплаты с вьIходным или нерабочим праздниtIным днем
выплата заработной платы производится IraKaHyHe этого дня.
6.8. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитzlющихся Работнику
от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день
увольнения не работaUI, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее
следующего дня после предъявления уволенньтм работником требования о расчете.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей,
продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде rrрименяются следующие меры
поощрения Работников:

- объявление благодарности;
-выплатапремии; *Ф
- награждение ценным подарком;
- нtгрzDкдение почетной граtrлотой.

7.2. За особые трудовые засJIуги перед обществом и государством работники могут бьrгь
представлеIIы к ведомственным знакаNI отлиtIия или государственным нЕградаiчI.

7.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с
соответствующим профсоюзным органом.
7.4. Поощрения объявляются прика:}ом руководитеJIя ДОУ и доводятся до сведения
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его указания, связztнные с
трудовой д9ятельностью, а также прикtlзы и распоряжения.
8.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, ува;кение, терпимость, соблюдать
трудовую дисциплину, профессиональную этику.
8.3. За совершение дисциrrлинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовых обязанностей, нарушение
требований законодат"rru"ruu, обязательств по трудовому договору, должIIостньtх инструкций,
положений, прик€lзов и распоряжений работодателя и т. п. Работодатель имеет право
применить следующие дисциплинарные взыскilIия :

- заNIеччшие;
- выговор;
- увольнение (по соответствующим основаниям);

8.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законzll\4и,
настоящими Правилами не доrryскается. При применении мер дисциплинарЕого воздействия

учитывается тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которьж он был
совершен.
8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным rrравом
приема и увольнения даЕного работника.
8.6. .Що применения взыскzlния от нарушитеJIя трудовой дисципJIины требуется предостtlвить
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное
объяснение не препятствуют применению взыскtlния. l
8.7. ,,Щисциплинарное расследование нарушений педtгогическим работнлiком норм
профессион€tльного IIоведеЕия может быть проведено только по поступившей на него жалобе,
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому
работнику.
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Ход Дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением
случаев, предусмотреЕных законом.
8.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений
трудовоЙ дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
нарушения трудовой дисциплинЁI.
8.9. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание,
мотивы применения взыскЕtния. Приказ объяв.тrяется работнику под подпись в трехдневный
срок со дня подIIисания.
8.10. К работникалл, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока
действия этих взыск аниiт.
8.11.Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся
дисциплинарному взыскatнию, если он в точение года не булет подвергнут новому
дисциплинарному взысканию. Руководитель .ЩОУ вправе снять взыскание досрочно по
ходатаЙству трудового коллектива, если подвергнутьЙ дисциплинарному взысканию не
совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

-+ý

8.12. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыокЕtния может быть применено за
Ееоднократное неисполнение Работником без увЕDкительньIх причин трудовых обязанностей',
осли к Работнику ранее применялись меры дисциппинарного взыскания и на момент
повторного неисполнениrt им без уважительньж приIмн трудовых обязанностей , оно не
снято и не погаптено, за проryл без уважительньIх причин, а также за появление на работе в
состояIIии ыIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
8.13. В соответствии с действующим зчlконодательством о труде работники, выполняющие
воспитательные функции, моryт быть уволены за совершение аNIорального проступка, не
совместимого с дЕ}льнейшим выпоJIнением возложенных функций (ст.81 ТК РФ).
Педагогические работники могут бьrгь уволены по обстоятельствам, предусмотренным
статьеЙ ЗЗб ТК РФ. Увольнения по указz}нным основаниям не относятся к мерам
дисциплинарного взысканиrI.
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