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Пояснительная записка. 

Годовой план работы МБДОУ № 52 составлен на основе: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции, действующей на 

01.09.2026); 

 Приказа Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюсте России 28.12.2022, рег. № 71847); 

 Приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (с изменениями, внесѐнными приказами Минпросвещения России от 21.01.2019 № 31 и 

от 08.11.2022 № 955); 

 СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодѐжи», утверждѐнных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19; 

 Приказа Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования» (в редакции приказа от 01.06.2026 

№ 384); 

 Устава МБДОУ № 52; 

 Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 52, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 
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Информационная справка о муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении 

МБДОУ №  52 расположен в центре города, в трех корпусах:  

1 корпус - двухэтажное типовое здание, в котором функционирует  4 группы, из них: 

- 1 группa общеразвивающей направленности;  

- 2 группы компенсирующей направленности: для  детей с тяжелым  нарушением речи; 

1 группа - оздоровительной направленности. 

2  корпус - расположен в двухэтажном здании, где функционирует  1 группа общеразвивающей направленности, 2 

группы оздоровительной направленности  и 2 группы компенсирующей направленности: для  детей с тяжелым  

нарушением речи.  

3  корпус  – расположен по адресу пер. Книжный 11б. 

Находится в трехэтажном здании, занимает первый и цокольный этажи. Функционируют 2 оздоровительные 

разновозрастные группы повышенного комфорта и 2 группы компенсирующей направленности: для  детей с тяжелым  

нарушением речи. 

 Вблизи детского сада находятся: МБОУ «Гимназия №7», МБОУ СОШ № 9, Городской культурно-досуговый центр, 
Центральная городская библиотека имени М. Горького, Дом детского творчества, Городская детская поликлиника №1, 
Водно-спортивный комплекс «Батайск», кинотеатр «Иллюзион» и др.  

В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Порядок комплектования 
МБ ДОУ и количество групп определяется Учредителем. Прием в МБ ДОУ и отчисление из него осуществляется на основе 
«Правил приема детей в МБ ДОУ № 52, перевода и отчисления». Прием детей в ДОУ осуществляется по личному 
заявлению родителей при наличии направления (путевки), выданной комиссией по комплектованию Управления 
образования города Батайска.  

Для зачисления ребенка родители (законные представители) предъявляют:  

 документ, подтверждающий личность родителя (законного представителя),  
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 оригинал свидетельства о рождении, 

 медицинская карта  состояния здоровья ребенка (формы №026/У-2000, утвержденная Минздравом РФ) с 
медицинским заключением (Дети без медицинского заключения о возможности посещения дошкольной 
образовательной организации в ДОУ не принимаются).  

Дети с нарушениями речи принимаются в группы компенсирующей 
направленности ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения Городской 
психолого - медико-педагогической комиссии. 
Между родителями ребенка (законными представителями) и ДОУ заключается договор, определяющий взаимные права, 

обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за ребенком,  

длительность пребывания, режим посещения, а также размер и порядок платы «за присмотр и уход за ребенком в ДОУ». 

Договор заключается на весь период пребывания ребенка в ДОУ 

 

Контингент воспитанников ДОУ 

Контингент воспитанников детского сада представлен детьми раннего (от 1,5 до 3 лет) и дошкольного (от 3 до 7 лет) 

возраста. 
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Рис. 1. Половой контингент детей 

Плановая наполняемость – 220 ребенок. Фактическая наполняемость – 200 детей, из них 88 мальчиков и 112 девочки 

 

 

Рис. 1. Половой контингент детей 

 

 Наполняемость МБДОУ в 2025 – 2026 учебном году составила: 

№  Наименование групп Возраст Количество    детей 

1. 

 

Группа №1 общеразвивающей направленности для детей до 3 лет «Малыш» (2-3) От 1,5 до 3 лет 30 

2 Группа № 2 оздоровительной направленности для детей старше 3 х лет «Почемучки» (3-4) От 3 до 4 лет 12 

42%

44%

46%

48%

50%

52%

54%

МАЛЬЧИКИ -88 ДЕВОЧКИ - 103 

46% 

54% 

Всего 200 детей 
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3 Группа № 3 оздоровительной направленности для детей старше 3 х лет «Непоседы» (3-4) От 3 до 4 лет 13 

4 Группа № 4 оздоровительной направленности для детей старше 3 х лет «Солнышко» (4-5) От 4 до 5 лет 18 

5 Группа №5 компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(ТНР) старше 3-х лет «Гномики» (4-5) 

От 4 до 5 лет 10 

6 

 

Группа №6 оздоровительной направленности старше 3-х лет «Радуга» (5-6) От 5 до 6 лет 20 

7 Группа №7 компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(ТНР) старше 3-х лет «Солнечные зайчики» (5-6) 

От 5 до 6 лет 10 

8 Группа №8 оздоровительной направленности для детей старше 3-х лет «Знайки» (6-7) От 6 до 7 лет 20 

9 Группа №9 компенсирующей направленности для детей с тяжѐлыми нарушениями речи 

(ТНР) старше 3х лет «Лучики» (6-7) 

От 6 до 7 лет 10 

10  Группа №10 оздоровительной направленности для детей старше 3 лет «Светлячок» (3-4) 

 

От 3 до 4 лет 

 

 

17 

11 

 

Группа№11 компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(ТНР) старше 3-х лет  

«Речецветик» (4-5)       

От 4 до 5 лет 

 

 

10 

 

 

12 Группа №12 оздоровительной направленности для детей старше 3 лет «Аленький цветочек» 

(5-6) 

От 5 до 6 лет 

 
20 

 

13 

 

Группа №13 компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(ТНР) старше 3-х лет 

 «Речевичок» (5-6) 

От 5 до 6 лет 10 

 Итого: 

 

 200 

 

В своей деятельности  МБ ДОУ  руководствуется  Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования, федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской, Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  2.4.3648-20. «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28)., законодательством  

Ростовской области, решениями Управления образования, договором, заключаемым между дошкольным образовательным 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
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учреждением и родителями (законными представителями),  Уставом дошкольного учреждения, Концептуальными 

положениями, ОП ДОУ и Программой развития ДОУ.  

Анализ работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения за 2025-2026 уч.год. 

В течение 2025 – 2026 учебного года в ДОУ  решались следующие задачи: 

 

1.Способствовать формированию первичных ценностных представлений дошкольников посредством реализации разных 

видов детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО и ФОП. 

2.Повышать качество дошкольного образования в освоении детьми образовательной области «Речевое развитие» через 

использование современных образовательных технологий в образовательном процессе; 
 

Результаты работы по укреплению и сохранению здоровья воспитанников. 

Медицинский контроль за состоянием здоровья осуществляется врачами поликлиники № 1, узкими специалистами 1 раз в год в 

феврале-марте. Медсестра регулярно проводит наблюдения за организацией санитарно-гигиенических условий: обеспечение 

влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-теплового режима, физической нагрузки на 

физкультурных занятиях. 

В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в 

зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босиком). С детьми и родителями проводятся беседы о 

здоровье и физическом совершенствовании детей, спорте и гигиене, рациональной двигательной активности в течение всего 

дня. В соответствии с расписанием образовательной деятельности инструктор по ФЗК проводит образовательную деятельность, 

как в помещении, так и на воздухе, при этом учитываются индивидуальные особенности детей. 

Воспитатели ежедневно проводят утреннюю гимнастику, пальчиковую гимнастику, физкультминутки на занятиях, с целью 

предупреждения переутомления. Три раза в неделю проводятся физкультурные занятия, одно из них на улице, два раза в 

неделю – музыкальные. Ежемесячно проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей детского сада. 

Для укрепления здоровья воспитанников в 2025 – 2026учебном году проводилась комплексная работа: 

 соблюдение режима дня (режим пребывания воспитанников - 12 часов с 7.00до 19. 00); 

 организация питания; 

 учет гигиенических требований; 

 утренняя гимнастика; 

 отработка двигательного режима в группах и на прогулке; 

В рамках         режима        дня под     руководством     медицинской сестры и воспитателей, в 

соответствии с рекомендациями       врача, осуществлялись различные мероприятия, 

направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников: 
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 дезинфекция помещений, игрушек, посуды в соответствии c требованиями Сан 

ПиН; 

 обеззараживание воздуха в помещениях с помощью бактерицидных установок 
 проведение профилактических прививок против гриппа и кори 
 физкультурные занятия на свежем воздухе в период с мая по октябрь; 

 дыхательная гимнастика ; 

 увеличение продолжительности дневного сна в летний период; 

 индивидуальные беседы по проблеме оздоровления детей с родителями; 

 систематическое     проведение     санитарно     -      просветительской  работы с родителями (беседы, 

индивидуальные консультации по проблеме оздоровления детей, выступления на родительских 

собраниях). 

 

Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по всем образовательным областям. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствие ОП и АОП  МБДОУ № 52, а также на основе изучения 

контингента родителей (образовательный, возрастной, материальный уровень) с учетом их социального заказа как активных 

участников педагогического процесса. Весь образовательный процесс педагогический коллектив строит на основе 

планирования, анализа результатов в его основу определен комплексно - тематический принцип с ведущим видом деятельности 

- игровой деятельностью. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтения, а также в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и в процессе 

взаимодействия ДОУ с семьями детей по реализации ОП ДО.  

 

Мониторинг результатов освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям в начале и конце 

учебного года. 

 Цель мониторинга: выявление уровня усвоения программы детьми дошкольного возраста на конец учебного года. 

Так, результаты качества освоения ОП и АОП МБДОУ на конец 2025-2026учебного года выглядят следующим образом: 

 

Качество освоения образовательных областей Выше 

нормы 

Норма Ниже нормы Итого 

% % % % в пределе 

нормы 
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Социально - коммуникативное развитие 24% 73% 3% 97% 

Познавательное развитие 20 % 68% 12% 88 % 

Речевое развитие 14 % 69 % 17% 83 % 

Художественно -эстетическое развитие 34% 53 % 11 % 89 % 

Физическое развитие 22 % 51 % 27 % 73 % 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

МБДОУ№ 52. 

 Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных 

условиях.  

 

Анализ уровня развития выпускников ДОУ. 

Проведен анализ работы по подготовке детей к обучению в школе. В апреле 2025 г. в подготовительной к школе группе 

проведен скрининг: «Готовность детей подготовительной группы к обучению в школе». Скрининг проходил по следующим 

направлениям: интеллектуальная готовность к школе, мотивационная готовность к школе. 

Изучение результатов уровня психологической готовности к обучению выпускников ДОУ показал, что из общего числа 

обследуемых (39 чел),  показали высокий уровень развития и хорошую готовность к обучению в школе 36 человек (92%), 3 

детей (7%) – условно готовы, что означает нормальное развитие и лишь небольшие недочѐты по некоторым параметрам, 

характеризующим общую готовность к обучению в школе. 

 

№ 

п/п 

Критерии готовности низкий средний высокий 

1 Мотивация к обучению 1 чел (2,5%) 2 чел. (5,2%) 36 чел. 

(92,3 %) 

2 Уровень интеллектуального развития 0 чел. (0%) 2 чел. 

(5,2%) 
37 чел. 

(94,8%) 
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3 Развитие произвольности внимания, поведения 1 чел. (2,5%) 3 чел. 

(7,5%) 
35 чел. 

(90,0%) 

4 Сформированность коммуникативной 

культуры 

0 чел. (0%) 6 чел. (15,0%) 33чел. 

(85,0%) 

 Вывод: работа по подготовке детей к школе велась в системе, поэтому имеются положительные результаты. 

 

Результаты специальной (коррекционной) помощи детям с ОВЗ 

В детском саду ведется систематическая работа по психолого-педагогической диагностике и коррекции развития детей, 

адаптации к социально-психологическим особенностям группы, организуется психолого-консультативная деятельность, 

направленная на оздоровление психологической обстановки в семьях «группы риска». 

Работа по адаптации вновь поступивших детей строится на основе алгоритма социально-психологической адаптации 

ребенка к условиям детского сада, плана предупреждения дезадаптации, заполнения педагогами и специалистами МБ ДОУ 

адаптационных листов на каждого вновь поступившего ребенка. 

Руководство и координацию коррекционно-развивающей работы в МБ ДОУ осуществляет психолого-педагогический 

консилиум (ППк), в задачи которого входят: 

- определение педагогического диагноза; 

- выработка коллективных решений о мерах педагогического и оздоровительного воздействия; 

- консультирование родителей, воспитателей, специалистов по вопросам профилактики, лечения и педагогической 

поддержки детей с нарушениями развития; 

- разработка, составление и утверждение индивидуальных программ развития детей; 

- подготовка документов для городской ПМПК. 

 В течение года вопросы коррекции обсуждались на педагогических советах, семинарах, тематических проверках. В 

результате этой работы разработаны модели взаимодействия специалистов и педагогов МБ ДОУ в коррекционно-развивающем 

обучении, накоплен банк коррекционных методик. 

Результаты психолого-педагогического обследования городского ПМПК по выпуску детей из группы компенсирующей 

направленности подтвердили эффективность коррекционно-развивающей работы:  

Отчет об эффективности логопедической работы по МБ ДОУ № 52  2025-2026 учебный год  
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29 - 26 3 - - - - - - 100% - 

 

Анализ результатов диагностических данных свидетельствует об эффективности коррекционной  работы с детьми всех 

специалистов ДОУ. На новый учебный год в группы компенсирующей направленности для детей с ТНР зачислено15 детей, что 

подтверждено актом ПМПК. 

 

Анализ выполнения образовательного стандарта детьми 

Требования Стандарта к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования, которые представляют собой социально - нормативные, возрастные характеристики возможных достижений 

ребѐнка на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

Говоря о целевых ориентирах, основной процент детей соответствует возрастным характеристикам возможных достижений 

ребѐнка, прописанных в основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ № 52. 

 

Кадровый потенциал и анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов, их аттестация и 

повышение квалификации. 

Дошкольное учреждение  укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.   

Педагогический штат учреждения составляет 22 человека: 

 4 учителя–логопеда 

 Педагог – психолог 

 1 музыкальный руководитель 
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 1 изо руководитель 

 Инструктор по физической культуре 

 14 воспитателей 

 

Образовательный ценз педагогов 

Образовательный  ценз  работников соответствует занимаемым должностям на 100%, то есть все педагоги имеют  

педагогическое образование.  

 
Педагогический стаж работы педагогов составляет: до 5 лет - 1 - 5 %, 5-10 лет 4 - 20 %, 10-20 лет - 9 - 45%, более 20 лет - 6 

- 30 %.  

 

 

Образование Кол-во % Категория Кол-во % 

Высшее  14 68 Высшая  18 85 

Среднее специальное 6 32 1 категория  2 15 

Незаконченное высшее - - Не аттестованы 0 0 

 

5% 

20% 

45% 

30% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

свыше 20 лет 

Педагогический стаж работы педагогов 

Педагогический стаж работы педагогов 
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 Рис. 9. Образовательный ценз  педагогов 

В соответствии с требованиями квалификационных характеристик    в этом учебном году был аттестован 4 человек (20 %): 

 

 

 

 

 

 

 

 Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления 

на педсоветах, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ.  Все педагоги детского сада, 

являются постоянными участниками Всероссийский форума на сайте «Воспитатели России», на сайте «Педагоги России», за 

2024-2025год  педагогами было посещено 84 вебинара от 1 часа до 16 часов, темы вебинаров связаны с работой с детьми ОВЗ, 

физическому и речевому развитию. 

В течение учебного года педагоги детского сада являются постоянными участниками  городских методических 

объединений и являются спикерами в клубе профессионального развития и общения «Перезагрузка».   

68% 

32% 

0% 

Образование 
высшее ср.специальное 

85% 
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0% 

Категория 

высшая 1 категория не аттестованы 

Квалификационная 

категория 
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Подтверждение  

 

 

Высшей категории 

-Швед Оксана Вячеславовна(учитель-логопед) 

-Сухотеплова Оксана Александровна (воспитатель) 

 

-Федоренко Юлия Александровна(учитель-логопед) 

- Коломейцева Юлия Владимировна (воспитатель) 

2 
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В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. Все педагоги обязаны пройти 

КПК каждые 3 года.   

 

В период 2025 – 26 учебного года,  курсы повышения квалификации прошли 14 педагогов (70%) . 

№  Ф.И.О.  Тема курсов  Место\Дата проведения  

1.  Цапаева Оксана Николаевна «Реализация Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в 

деятельности воспитателя ДОУ» 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Региональный центр повышения 

квалификации» 

2025г. 

2. Федоренко Юлия Александровна «Реализация Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в 

деятельности воспитателя ДОУ» 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Региональный центр повышения 

квалификации» 

2025г. 

3. Кошкина Анна Николаевна «Реализация Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в 

деятельности воспитателя ДОУ» 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Региональный центр повышения 

квалификации» 

2025г. 

4. Меликян Маргарита Гургеновна «Реализация Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в 

деятельности воспитателя ДОУ» 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Региональный центр повышения 

квалификации» 

2025г. 

5. Скороходова Надежда Анатольевна «Экспертиза профессиональной деятельности и 

оценка уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников» 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Региональный центр повышения 

квалификации» 

2025г. 

6. Сивакова Юлия Витальевна «Экспертиза профессиональной деятельности и 

оценка уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников» 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Региональный центр повышения 

квалификации» 

2025г. 

7. Юлия Александровна Федоренко Профстандарт для логопедов и дефектологов.  

Новые требования к организации работы с 

детьми ОВЗ и ООП в ДОУ и школе 

Логопортал, сертификат 

2024-2025г. 

8. Юлия Александровна Федоренко Успешная логопедическая работа при 

коррекции нарушений звукопроизношения  

Логопортал, сертификат 

2024-2025г. 

9. Юлия Александровна Федоренко Логопедический массаж для коррекции Логопортал, сертификат 
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нарушений артикуляции у детей 2024-2025г. 

10. Юлия Александровна Федоренко Способы автоматизации поставленных звуков в 

слогах и словах с помощью различных игровых 

технологий 

Сертификат участника Всероссийского 

вебинара «Мерсибо» 2024-2025г. 

11. Юлия Александровна Федоренко Начальные этапы логопедической работы с 

дошкольниками с ТНР 

Сертификат участника Всероссийского 

вебинара «Мерсибо» 2024-2025г. 

12. Юлия Александровна Федоренко Создание интерактивной речевой карты для 

речевого обследования детей с ОВЗ 

Сертификат участника Всероссийского 

вебинара «Мерсибо» 2024-2025г. 

13. Юлия Александровна Федоренко Использование настольных пособий и 

предметной игры на занятиях с дошкольниками 

Сертификат участника Всероссийского 

вебинара «Мерсибо» 2024-2025г. 

14. Костюкова Валентина Александровна Сертификат об окончании Курса вебинаров о 

передаче традиционных российских духовно-

нравственных ценностей от поколения к 

поколению в рамках дошкольного образования 

«Воспитатели России» 2025г. 

 

Так же педагоги ДОО регулярно посещают мастер – классы, семинары и вебинары.  

Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно - 

образовательного процесса с детьми. Позволяет реализовать новые вариативные программы, обобщать опыт своей работы. 

Вывод: На данный момент дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками, коллектив дружный и слаженный, 

объединен общими целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. В перспективе планируется 

продолжать работу по привлечению педагогов к участию в различных мероприятиях на городском, областном и всероссийском 

уровнях. Способствовать развитию активной жизненной позиции на пути личного и профессионального 

самоусовершенствования. 

 

Анализ системы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников. 
Одной из главных задач дошкольного учреждения является – сотрудничество с семьей.  

Анализ работы воспитателей с родителями показал: педагоги стали чаще использовать в работе с родителями нетрадиционные 

формы: совместные конкурсы поделок, субботники, а также удаленные он-лайн и офф-лайн сервисы: WhatsApp, Telegram, ,VK. 

Оценка удовлетворенности родителей работой ДОУ свидетельствует о необходимости нововведений в сотрудничество с 

родителями. Необходима разработка и внедрение системы работы для активного включения родителей в жизнь ДОУ. 

Для решения данных проблем, мы провели систему мероприятий, которые были направлены на сближение обеих сторон. Было 

проведено два общих родительских собрания. Дети вместе с родителями участвовали в таких мероприятиях детского сада, как 

«Мама, папа, я — спортивная семья», «Игры по ПДД», конкурсы рисунков, организация и проведение новогодних праздников, 

летнего спортивного досуга, участвовали в субботниках по благоустройству территории ДОУ. 

Прием детей в ДОУ осуществлялся с августа. 
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- процесс адаптации завершен в легкой степени у 35% детей. Им потребовалось 2-3 недели для успешного привыкания к 

условиям ДОУ. У детей преобладает радостное или устойчиво-спокойное эмоциональное состояние. Они активно 

контактируют со взрослыми и детьми, быстро приспособились к новой обстановке и педагогам. 

- у 40 % детей – процесс адаптации завершен в течении 4-6 недель- это средняя степень адаптации. Их эмоциональное 

состояние часто нестабильно, однако при эмоциональной поддержке взрослого дети проявляют познавательную и 

поведенческую активность. 

На протяжении всего адаптационного периода велся ежедневный контроль за состоянием здоровья детей. Был оформлен 

уголок с памятками «Чтобы адаптация детей проходила успешно», также памятки по успешной адаптации регулярно 

направлялись в родительский чат. В сентябре в ясельной  группе было проведено родительское собрание «Адаптация малышей 

к детскому саду». С родителями детей с тяжелой степенью адаптации были проведены очные индивидуальные консультации 

педагога-психолога. 

Выводы: взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический плановый характер. Новые формы 

взаимодействия, такие как проектная деятельность, партнѐрские отношения в процессе воспитания детей, сотрудничество 

позволили сблизить педагогов, родителей и детей. 

 

Анализ итогов административно- хозяйственной работы ДОУ. 
Административно-хозяйственная деятельность базируется на реализации основных положений программы развития ДОУ, в 

которой определены перспективы развития материально-технической базы до 2026 года. 

При реализации данного   направления,   деятельность заместителя заведующего по хозяйственной работе направлена: 

-на руководство хозяйственной деятельностью учреждения; 

-пополнение материальными ценностями; 

-своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей; 

-заключение договоров между организациями города (поставщиками) и образовательным учреждением; 

-хозяйственное сопровождение образовательного процесса. 

Контрольно-инспекционная деятельность состоит в следующем: 

-наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического, энергетического и 

противопожарного оборудования; 

-контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала. 

В течение всего периода шла работа по заключению договоров с подрядчиками. 

В ДОУ штат младшего обслуживающего персонала укомплектован полностью. Младший обслуживающий персонал в течение 

всего года работал стабильно, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не 

зафиксировано. В ДОУ проводились тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций: 



Годовой план МБДОУ № 52 на 2026 – 2027 учебный год  Страница 17 
 

- состояние теплового и технологического оборудования, техническое состояние здания, автоматической системы 

оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей, освещенность, влажность помещений,  выполнение требований, 

норм и правил охраны труда. 

В течение года сделано: 

- проведен текущий ремонт игрового оборудования на участках и в группах; 

- произведен ремонт в переходной галерее 

- частично обрезаны деревья и кустарники на территории ДОУ; 

- заменены смесители; 

- заменены светильники; 

- проведен косметический ремонт в групповых комнатах; 

-  проведен косметический ремонт построек хозяйственного блока (прачечная); 

- проведен ремонт холодильников; 

- проведена замена кондиционера в группах и в методическом кабинете. 

Приобретено: 

- канцелярские товары; 

- хозяйственные товары; 

- хозяйственный инвентарь. 

В будущем году планируется продолжить работу по улучшению условий труда работников и условий пребывания 

воспитанников в детском саду по следующим направлениям: 

- установка и приобретение уличного игрового оборудования. 

-  ремонт и интерьерные работы корпус № 2 , 1 этаж. 

Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ по улучшению условий труда. Хозяйственное сопровождение 

образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, 

согласно плану бухгалтерии ДОУ. 

Работа административно-хозяйственной службы оценивается удовлетворительно. 

Выводы: материально – техническая база ДОУ в удовлетворительном состоянии. Групповые и другие помещения ДОУ 

оснащены всем необходимым. Предметно - пространственная среда соответствует ФГОС ДО п.3.3. и ФОП. 

 

 

Анализ работы по охране жизни и здоровья детей 

Администрация ДОУ осуществляет постоянный контроль за соблюдением правил безопасности и охраны жизни и здоровья 

детей в ДОУ. В результате контроля в групповых комнатах выявлено: 
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 шкафы, полки, стеллажи закреплены; 

 отсутствуют ядовитые, колючие, комнатные растения; 

 отсутствует мебель с острыми углами; 

 соблюдаются меры противопожарной безопасности; 

 режущие и колющие предметы хранятся безопасно; 

 питьевой режим соблюдается; 

 мебель подобрана по росту, промаркирована; 

 постельные принадлежности, полотенца используются согласно СанПиН; 

 выдерживается температурный режим; 

 соблюдаются правила доставки пищи в группы; 

 в каждой группе, пищеблоке,  прачечной,  кабинетах специалистов, имеются огнетушители; 

Комиссия (назначенная приказом) производит ежедневный осмотр здания и сооружений ДОУ. 

Для воспитанников ДОУ была разработана система по сохранению и укреплению здоровья, позволяющая воспитателю и 

ребенку подобрать такой способ взаимодействия в образовательном процессе, который учитывает индивидуальное физическое 

и психическое развитие дошкольника. 

Большое внимание в ДОУ уделяются современным здоровьесберегающим технологиям (динамические паузы, подвижные и 

спортивные игры, релаксация, гимнастика пальчиковая, гимнастика для глаз, гимнастика дыхательная). 

Выводы: Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: 

воздушный, световой и питьевой режим в норме. 

 

Анализ качества питания 

Питание в ДОУ удовлетворяет физиологические потребности детей дошкольного возраста в основных пищевых веществах и 

энергии. Соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ. Имеется примерное 10 дневное меню, с учетом 

рекомендуемых среднесуточных норм питания. Ежедневно в меню включаются: хлеб, молоко, крупы, кисломолочные напитки, 

картофель, овощи, сливочное и растительное масло, сахар, соль, фрукты. Остальные продукты (творог, рыбу, сыр, яйцо,   соки) 

2-3 раза в неделю. 

На пищеблоке присутствует оборудование, инвентарь и посуда в соответствии c нормами. Все промаркировано в соответствии 

с еѐ нахождением в цехах разного назначения (сырой, готовой продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом. 

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного 

соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой 

(скоропортящейся) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, готовой продукции с целью контроля за 

качеством приготовления пищи. 
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Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в 

течение 48 часов, согласно СанПин. 

Выводы: организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно СанПин. Накопительная ведомость за 2023-

2024 год свидетельствует о выполнении ежедневных норм питания. 

 

 

Проведенный анализ деятельности ДОУ за 2025-2026 учебный год показал, что годовой план работы ДОУ реализован в полном 

объеме, поставленные перед коллективом задачи выполнены. Необходимо отметить, что педагогический коллектив ДОУ 

проделал большую работу по достижению таких результатов и важной задачей на следующий год будет сохранить и повысить 

данные показатели. Администрация МБДОУ 52 считает, что проделанная работа оценивается как удовлетворительная. 

 

Годовой план выполнен со следующими результатами: 

 Результаты мониторинга свидетельствуют о положительной динамике усвоения образовательной программы; 

 Провели совместную работу с родителями по приобщению детей к нравственно - патриотическому воспитанию. 

 Сформировали у дошкольников способности выражать восприятие окружающего их мира, совершенствовали их 

интеллектуальные и творческие способности с помощью нетрадиционных техник рисования. 

 Дети и педагоги принимали участие в различных  конкурсах разного уровня. 
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Цель: Создать педагогические условия для полноценного проживания ребѐнком периода дошкольного детства, обеспечить 

формирование основ базовой культуры личности, гармоничное развитие психических и физических качеств с учѐтом 

возрастных закономерностей и индивидуальных особенностей воспитанников, а также сформировать предпосылки для 

успешной адаптации и самореализации ребѐнка в современном обществе. 

 

Задачи: 

1. Обеспечить системное методическое сопровождение педагогов при реализации инновационных проектов «Добрые игры» 

и «Орлята Дошколята»: структурировать содержание проектов по возрастным этапам, предусмотреть 

дифференцированный подход с учѐтом индивидуальных особенностей детей, внедрить инструменты мониторинга 

динамики развития эмпатии, нравственных представлений и основ гражданской идентичности. 

 

2. Совершенствовать здоровьесберегающую деятельность в ДОУ посредством комплексного применения современных 

здоровьесберегающих технологий: обеспечить дифференцированное планирование физкультурно-оздоровительной 

работы с учѐтом состояния здоровья, возрастных возможностей и индивидуальных особенностей детей; формировать у 

воспитанников устойчивые представления о здоровом образе жизни через интеграцию соответствующих тем в 

образовательный процесс и вовлечение семей в здоровьесберегающие практики.  

 

Предполагаемый результат: 

    Педагоги: 

1.  Совершенствование педагогов ДОУ в работе по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательных 

отношений посредством здоровьесберегающих технологий. 

2. Создание комфортной здоровьесберегающей и развивающей среды в ДОУ, в которой каждый участник образовательного 

процесса может реализовывать свои возможности, развивать индивидуальные способности, интеллект, 

самостоятельность, профессиональное мастерство, повышать имидж и конкурентоспособность детского сада. 

3. Укрепление психологического и физического здоровья детей, развитие их индивидуальных особенностей, корректировка 

недостатков развития. 

4. Педагоги в полной мере умеют реализовывать личностно-ориентированный, компетентностный и развивающие подходы 

к обучению.  

5. Усовершенствованы формы взаимодействия учреждения с семьями воспитанников. 

6. Повышена родительская компетентность (коммуникативная, информационная) через нетрадиционные формы работы. 

 

Дети: 
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1.  Ребѐнок делает выбор и самостоятельно осуществляет действия; реализует задуманное, радуется процессу и результату. 

2. Ребѐнок стремится к организации игр, продуктивных видов деятельности, содержательного общения; умеет найти 

занятие, соответствующее собственному желанию, включиться в разговор, предложить интересное дело другим детям. 

3. У детей сформированы устойчивые представления о здоровом образе жизни. 

4. Отмечена положительная динамика развития эмпатии, нравственных представлений и основ гражданской идентичности 

по итогам сравнительного мониторинга (сентябрь — май). 

Родители: 

1. Повышена родительская компетентность в вопросах здоровьесбережения и нравственного развития детей. 

2. Родители вовлечены в здоровьесберегающие практики и проектную деятельность ДОУ. 

 

 

 
 СЕНТЯБРЬ 

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 
    

Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Готовность групп к новому году Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка,  

Проверка качества оформления документации. Проверка ведения 

календарных планов в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка 

Анализ организации питания и режима дня в ДОУ Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Аналитическая 

справка 

Наблюдение за проведением утренней гимнастики, режимных моментов, 

режим дня. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 
 

Оперативный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева Г.М. 

медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) 

 

 

Качество образовательного процесса (соответствие ОП, АОП 

требованиям ФГОС, ФОП и ФАОП) 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Анализ,оценка 

Качество образовательного процесса ( соответствие рабочих программ 

групп  возрастным особенностям) 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитические 

материалы 

Качество результатов образовательной деятельности (адаптация ребенка 

к условиям ДОУ) 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Адаптационные 

листы 
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 Работа с кадрами Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Журнал 

Производственное собрание «Повышение экономической эффективности, 

внедрение современных технологий образования». 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, МеликянМ.Г., 

председатель ПК 

Протокол 

Организация распространения и обобщения опыта работы педагогов. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Составление 

схем,  графиков 

Составление плана работы с педагогами, стаж которых менее 3 лет. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План 

мероприятий 

Отчетно-выборное профсоюзное собрание. Меликян М.Г., председатель ПК Протокол 

Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные 

инструкции». 

Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Журнал 

Тарификация ДОУ на 2026-2027 учебный год Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

 

Штатное 

расписание  

Организационно-

педаго-гическая 

работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический совет №1. Установочный. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

 

Протокол, план 

работы на год 
Физическое развитие ребенка: оценочные критерии и контроль. Гладышева Г.М., медсестра, Скороходова Н.А., 

инструктор ФЗК 

Мониторинг 

развития 

Семинар – практикум «Взаимодействие семьи и ДОУ в укреплении 

здоровья ребенка». 

Скороходова Н.А., инструктор ФЗК 

  

Описание 

модели 

Психологический тренинг «Вместе все достижимо» на сплочение 

коллектива 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Рекомендации 

Итоги смотра – конкурса «О готовности к новому учебному году». Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Сивакова Ю.В., 

заместитель заведующего, Рябчук А.С., старший 

воспитатель 

Акт готовности 

ДОУ к новому 

учебному году  

Динамика индивидуального развития детей на начало 2026 – 2027 

учебного года. 

Воспитатели 

 

Схемы, карты  

Сбор и составление банка данных по физическому развитию и здоровью 

воспитанников ДОУ. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

Гладышева Г.М., медсестра, педагоги ДОУ 

Банк данных 

Мероприятия по профилактике простудных заболеваний. Гладышева Г.М., медсестра, воспитатели 

 

Журналы 

здоровья  

Оформление портфолио педагогов ДОУ. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Портфолио  

Посещение методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального развития и 

общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ Памятки 

Инновационная 

деятельность 

Консультация «Проекты «Добрые игры» и «Орлята Дошколята» как 

ресурс выполнения ФГОС ДО: цели, задачи, планирование». 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Рекомендации 

Разработка матрицы распределения содержания проектов «Добрые 

игры» и «Орлята Дошколята» по возрастным группам 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Матрица-схема 
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 Разработка матрицы распределения содержания проектов Город 

мастеров» знакомство с профессией через практику»  по 

возрастным группам 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Матрица-схема 

«Школа молодого 

воспитателя» 
Практикум «Изучение нормативно-правовой базы. Организация 

учебно-воспитательного процесса в ДОУ. Ведение документации 

дошкольного учреждения» 

Сивакова Ю.В., старший воспитатель; 

Бесмельцева Н.А., руководитель ШМВ 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

Методические 

рекомендации, 

памятки 

Методические 

рекомендации 

Консультация: «Планирование воспитательно-образовательного 

процесса» 

ПМПк  Заседание 1: «Установочное заседание ПМПк». Заключение 

договора с ГПМПК 

Сивакова Ю.В., председатель ПМПк; члены 

ПМПк 

Протокол, 

договор 

Профилактика 

ДДТТ 
Коррекция плана работы с детьми в группе по профилактике 

безопасности дорожного движения на год 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

Методические 

рекомендации 

Конкурсное 

движение 
Муниципальный этап областного конкурса по предупреждению 

ДДТТ 
Таран Е.Ю., педагог-психолог ДОУ 

Приказ, 

грамоты 

Городские 

мероприятия 
Методическое объединение музыкальных руководителей 

«Подготовка к участию в городских конкурсах детских творческих 

коллективов ДОУ» 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего; 

Власюк М.Г., руководитель МО г. Батайск 

Городское 

методическое 

объединение 

Празднование Дня города (работа детских площадок, мастер-

классы, флешмобы) 
Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ; Сивакова 

Ю.В., заместитель заведующего 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

План 

мероприятий 

План 

мероприятий 

Организационные мероприятия по празднованию Дня дошкольного 

работника 

Просветительская 

деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

Анкетирование родителей  «Ваше мнение о ДОУ». Воспитатели Справка  

Анализ семей по социальным группам. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, воспитатели 

Заседание Управляющего совета. Составление плана работы УС. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, председатель 

Управляющего Совета 

План, протокол 

заседания 

Заключение договоров с родителями. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, воспитатели  Договора 

 Заседание Управляющего совета.  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Колпащикова 

И.А., председатель УС 

План работы, 

протокол  

 Совместное участие в праздновании дня города. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

педагоги ДОУ 

План 

мероприятий 

Консультация  «Адаптация  ребенка  к  условиям ДОУ». Таран Е.Ю., педагог – психолог Рекомендации 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для 

родителей. 

Таран Е.Ю., педагог – психолог 

 

Пополнение 

инф. на сайте 

ДОУ 
Административно

-хозяйственная 

работа 

Работа по благоустройству территории. Составление плана развития 

материально – технической базы. 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

План 

благоустройства  

Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Аналитическая 

справка 
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Анализ подбора и маркировки мебели в группах ДОУ. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Маркировка 

 Работа по составлению локальных актов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Локальные акты 

ДОУ 

Приказ по организации питания в ДОУ, назначение  ответственных. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Приказ 

Участие в общегородском субботнике  к  Дню города. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Благоустройство 

территории Текущие хозяйственные дела. 

 

 ОКТЯБРЬ 

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 

Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Оценка уровня проведения родительского собрания Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Аналитическая 

справка 

Проверка качества оформления документации. Проверка ведения 

календарных планов в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Аналитическая 

справка 

Анализ организации питания и режима дня в ДОУ Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Аналитическая 

справка 

Наблюдение за проведением утренней гимнастики, режимных моментов, 

режим дня. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Оперативный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева Г.М. 

медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

    
Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) 

Качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности (создание 

благоприятных психолого-педагогических условий реализации ОП ДО и 

АОП) 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 
Аналитические 

материалы, 

анкеты 

Работа с кадрами Подготовка дошкольных групп ДОУ к зиме. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Анализ 

Составление планов работы воспитателей по самообразованию. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

воспитатели 
 

План  

Помощь воспитателям в организации образовательной среды, 

обеспечивающей успешную реализацию учебно-воспитательных целей. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Консультация  

Рейд комиссии по охране труда, аттестация рабочих мест. Комиссия по ОТ Журнал 

 
ТБ на кухне, работа с электроприборами. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Организационно – 

педагогичес-кая 
Консультация «Охрана психического здоровья ребенка. Использование 

приемов релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы и т.д.».  

Таран Е.Ю., педагог – психолог Рекомендации, 

памятки 
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работа Конкурс презентаций проектов на сайте ДОУ  

Педагогический совет № 2 «Проектная деятельность как средство 

социально-нравственного развития дошкольников: от цели к 

результату» (в рамках проектов «Добрые игры» и «Орлята 

Дошколята») 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ; Сивакова 

Ю.В., заместитель заведующего 
Протокол 

Организация праздника урожая в группах.   

 

Воспитатели, Власюк М.Г., музыкальный 

руководитель 

Сценарий 

праздника 

Выставка детских работ «Золотая осень». Котельникова Е.И., руководитель изо деятельности Выставка 

Посещение методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального развития 

и общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ Материалы 

Рекомендации  

Инновационная 

деятельность 
Семинар-практикум «Технология проведения «Добрых игр» в режимных 

моментах».  

Содержание: Практическая отработка игровых приемов 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 

«Школа молодого 

воспитателя» 
Консультация: «Формы и методы, используемые при организации 

режимных моментов».  

 

 Бесмельцева Н.А., руководитель ШМВ Методические 

рекомендации, 

памятки 

ПМПк  Консультация: «Положение об оказании логопедической помощи в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность» 

Распоряжение МПРФ от 6.08.2020г. 

Сивакова Ю.В., председатель ПМПк, Члены ПМПк Протокол, 

анал.справка 

Профилактика 

ДДТТ 

Консультация «Организация работы с детьми по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма в разных возрастных группах» 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 
Конкурсное 

движение 
Муниципальный этап областного смотра-конкурса ДОУ по профилактике ДДТТ  Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Приказ, грамоты 

Городские 

мероприятия 
 Участие в подготовке и проведении профессиональных праздников, 

посвященных  Дню учителя 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

План 

мероприятий 

Просветительска

я деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

 Консультация «Формирование у детей осознанного отношения к своему 

здоровью». 

Воспитатели Материалы 

Рекомендации 

Родительская встреча: «Формирование положительной самооценки у 

детей» 

Воспитатели 

 Работа с трудными семьями. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ План 

 Проведение общего и групповых родительских собраний. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, педагоги ДОУ Протокол 

Работа с родителями по благоустройству территории ДОУ. 

 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, воспитатели Благоустройство 

территории 

 Совместное празднование Дня города. 

 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, педагоги ДОУ Справка, фото 

материалы 

Разработка творческих проектов «Родитель тоже педагог»  

(система взаимодействия семьи и ДОУ). 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Проекты 
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Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для родителей. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Пополнение инф. 

на сайте ДОУ 

Административн

о-хозяйственная 

работа 

Заседание административно – хозяйственного совета. Результаты 

обследования здания, помещений ДОУ, готовность к зиме. 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, члены комиссии Аналитическая 

справка, план 

Рейд по проверке санитарного состояния групп. Гладышева Г.М., медсестра, Овчинникова О.В., 

заместитель заведующего по АХЧ 

Анализ 

Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря. Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Инвентариз-я 

Работа по составлению локальных актов и нормативных документов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

 

Обновление 

документации 

 
НОЯБРЬ  

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 
Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Тематический контроль: «Использование здоровьесберегающих технологий 

в образовательной деятельности ДОУ» 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка 

Организация наблюдений на прогулке Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Оперативный 

контроль 

Проверка качества оформления документации. Проверка ведения 

календарных планов в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка 

Анализ организации питания и режима дня в ДОУ Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Аналитическая 

справка 

Наблюдение за проведением утренней гимнастики, режимных моментов, 

режим дня. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 
 

Оперативный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева Г.М. 

медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) 

Качество материально-технических условий (требования к помещениям, 

оборудованию, условиям обеспечивающим охрану жизни и здоровья 

воспитанников и работников ДОУ) 

Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

Акты 

обследования 

Качество развивающей предметно-пространственной среды (соответствие 

требованиям ОП и АОП ДО) 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Мониторинг, 

отчеты групп 

Работа с кадрами Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Журналы 

Подготовка здания и территории к зиме. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Акты  

Работа педагогов по самообразованию. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Повышение 

проф.компетентн

ости 
Помощь педагогам в подготовке материалов по аттестации. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

Организационно-

педагогическая 

работа 

Дискуссия с педагогами на тему: «Сохранение и укрепление здоровья всех 

участников образовательных отношений посредством здоровьесберегающих 

технологий» 

Минина Л.А., воспитатель Материалы, 

рекомендации 
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Сообщение «Формирование у детей представлений о здоровом образе 

жизни» 

Меликян М.Г., воспитатель 

Медико – педагогическое совещание. Тема: «Пути оптимизации здоровья 

дошкольников». Анализ уровня заболеваемости по ДОУ. 

Врач, Гладышева Г.М., медсестра, педагоги ДОУ Анализ, план 

работы 

Посещение методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального развития 

и общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ Рекомендации 

Инновационная 

деятельность 

Практикум «Совместное проектирование добрых дел в формате «Орлята 

дошколята». 

Содержание: Разбор кейсов (субботники, акции помощи, творческие 

мастерские) 

Воспитатель  Бесмельцева Н.А. Рекомендации 

Практикум «Лаборатория повара». 

Содержание: Разбор кейсов повар, кондитер (опыты с продуктами, простая 

кулинария) 

Воспитатель  Бесмельцева Н.А. Рекомендации 

«Школа молодого 

воспитателя» 
Консультация: «Современные инновационные технологии в системе 

дошкольного образования. Проектная технология». Выставка: «Проекты 

ДОУ», методической литературы по теме.  

 Бесмельцева Н.А., руководитель ШМВ Методические 

рекомендации, 

памятки 

Профилактика 

ДДТТ 

Выставка рисунков детей и их родителей старшей - подготовительной группы: 

«Мы – пешеходы». 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 
 

Проект 

«Одаренные 

дети» 

Конкурсное 

движение 

Городской конкурс хоровых коллективов  «Веселая карусель-2025» Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  

Власюк М.Г., музыкальный руководитель 

Благодарность, 

грамота 

Городские 

мероприятия 

Городские акции по безопасности дорожного движения 

Мероприятия ко Дню Народного единства 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  

воспитатели ДОУ 

План работы, 

конспекты 

мероприятий 
Просветительска

я деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

Родительская встреча: «Формирование у детей осознанного отношения к 

своему здоровью».  

Все педагоги ДОУ Памятки, 

рекомендации 

Фотовыставка. Осенние праздники и развлечения. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Фотовыставка 

Активизация родительского потенциала современной семьи к воспитанию у 

ребенка привычки к здоровому образу жизни. Разработка памятки для 

родителей по воспитанию здорового ребенка. 

Гладышева Г.М., медсестра, Сивакова Ю. В.,  

старший воспитатель 

Материалы, 

рекомендации 

Консультативная помощь по запросам родителей. Все педагоги ДОУ 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для родителей. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Пополнение 

инф. на сайте 
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ДОУ 
Административн

о-хозяйствен-ная 

работа 

Работа по оформлению ДОУ к Новому году. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

коллектив ДОУ 

Акты 

Приобретение новогодних украшений. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Сивакова Ю.В., 

заместитель заведующего 

Проверка освещения ДОУ. Овчинникова О.В., зам. заведующего по АХЧ Анализ 

Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

 

Пополнение 

документации 

 
ДЕКАБРЬ  

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 
Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Просмотр и анализ итоговых занятий за 1 квартал Сивакова Ю.В., старший воспитатель Оперативный 

контроль 

Открытые просмотры: «Организация и проведение новогодних утренников 

в ДОУ» 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Аналитическая 

справка 

Организация работы кружков (изучение планов, конспектов, просмотр 

занятий) 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Оперативный 

контроль 

Состояние документации в группах Сивакова Ю.В.., старший воспитатель Рекомендации 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева Г.М. 

медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Контроль за выполнением приказа № 1493 от 04.08.2023 г., утвержденным 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки(Рособрнадзор) о требованиях к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети интернет и формату представления информации. 

Сивакова Ю.В., старший воспитатель Материалы, 

рекомендации 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) 

Качество результатов образовательной деятельности (достижения 

воспитанников и педагогов за 1 полугодие) 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитические 

материалы 

Качество материально-технических условий (средства обучения и 

воспитания, учебно-методическое оснащение) 
Сивакова Ю.В.., старший воспитатель Аналитические 

материалы 

Работа с кадрами 

 

 

 

 

Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних елок. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Журнал 

О новогодних подарках и празднике для сотрудников. Меликян М.Г., председатель ПК  

Консультация по проведению новогодних праздников. Сивакова Ю.В.., старший воспитатель Рекомендации 

 
Роль младшего воспитателя в проведении новогодних праздников. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

Организационно –

педагогическая 

работа 

Подготовка к проведению новогодних праздников. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

Власюк М.Г., музыкальный руководитель, 

Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ, коллектив ДОУ  

Приказ, план 

мероприятий, 

сценарии  
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Организация работы с детьми и сотрудниками  по антитерростической 

деятельности ДОУ 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  Материалы, 

рекомендации 

Педагогический совет № 3 «Формирование привычки к здоровому образу 

жизни у детей дошкольного возраста» 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Сивакова Ю.В.,  

заместитель заведующего 

Протокол 

Конкурс «Лучший участок». Творческая группа Итоги, справка 

Новогодние праздники. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  

Власюк М.Г., музыкальный руководитель, 

коллектив ДОУ 

Приказ 

«Школа молодого 

воспитателя» 
Консультация  «Общение воспитателя с родителями воспитанников» Сивакова Ю.В., старший воспитатель, 

Бесмельцева Н.А., руководитель ШМВ 

Методические 

рекомендации, 

памятки 
Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

Контроль за выполнением положений постановления Правительства РФ № 

582 о качестве информации на сайте ОУ 

Сивакова Ю.В.., старший воспитатель Материалы, 

рекомендации 

Профилактика 

ДДТТ 
Консультация «Успех профилактики в дорожно- транспортных 

происшествий с детьми» 

Сивакова Ю.В., старший воспитатель Методические 

рекомендации 
Конкурсное 

движение 
Городской смотр на лучшее оформление дворовых территорий к 

новогодним и рождественским праздникам «Новогодняя сказка» 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Грамоты,  

приказ 

Городские 

мероприятия 
- Подготовка и проведение праздничных мероприятий: 1 декабря – День 

здорового образа жизни, 12 декабря - День Конституции РФ, Празднование 

Нового года и Рождества 

 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

 

Просветительска

я деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

Заседание Управляющего совета. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Протоколы 

Заседание Родительского комитета. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ,  Шереметьева 

Е.И.., председатель родительского комитета 

Родительские собрания по группам. Воспитатели. Председатели групповых 

родительских комитетов. 

Привлечение родителей к организации и проведению Новогодних 

праздников. 

Педагоги ДОУ Акты 

Организация и приобретение новогодних подарков. Родительский комитет 

Выставка детских работ «Волшебный Новый год». Воспитатели Выставка 

Консультация «Новогодний праздник  в жизни ребенка. Празднуем дома» Таран Е.Ю., педагог – психолог Рекомендации 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для родителей. 

Сивакова Ю.В., старший воспитатель 

 

Пополнение инф. 

на сайте ДОУ 
Административн

о-хозяйственная 

работа 

Работа по эстетике оформления помещений к Новогодним праздникам. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

Рекомендации 

Рейд  комиссии по ОТ по группам, безопасное  проведение  новогодних Комиссия ОТ Журнал 
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праздников. 

Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ График 

 

Работа по составлению новогодних локальных актов и нормативной 

документации. 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Приказы 

 

 

ЯНВАРЬ 

 

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 
Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Анализ организации питания и режима дня в ДОУ Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Аналитическая 

справка 

Наблюдение за проведением утренней гимнастики, режимных моментов, 

режим дня. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Оперативный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева Г.М. 

медсестра. 

Журнал 

Мониторинг «Эффективность деятельности ДОУ» за 1 полугодие 2026-

2027 учебный год 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Результаты промежуточного мониторинга  в подготовительной (старшей 

группе) планируемых результатов усвоения детьми образовательной 

программы дошкольного образования   

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) 

Качество кадрового обеспечения (укомплектованность кадрами, 

образование педагогов, квалификационные категории, самообразование, 

профессиональные достижения) 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 
 

Мониторинг, 

Форма 85-К. 

Работа с 

кадрами 
Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Журнал 

Производственное собрание «Организация питания детей в дошкольном 

образовательном учреждении». 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Протокол, 

инструктаж 

Методы и формы организации образовательного процесса. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Повышение 

профессионально

й компетентности 
Система работы по реализации прав ребенка в образовательном 

учреждении. Изучение нормативно – правовой базы защиты прав ребенка. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Организационно 

– педагогическая 

работа 

Промежуточная диагностика психо – речевого развития детей с тяжелыми 

нарушениями речи. 

Попова К.А., Швед О.В., Федоренко Ю.А.учителя 

– логопеды, Таран Е.Ю., педагог-психолог 

Мониторинг 

развития 

Рождественские праздники. Власюк М.Г., музыкальный руководитель, План 

О профилактике гриппа. Консультация. Гладышева Г.М., медсестра Рекомендации 

Куклы о правилах дорожного движения. Кукольный театр в детском саду. Коломейцева Ю.В., воспитатель, Власюк М.Г., 

музыкальный руководитель 

Театр 
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Посещение  методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального развития 

и общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ Памятки 

   

«Школа молодого 

воспитателя» 
Практикум «Изучение нормативно-правовой базы • Организация учебно - 

воспитательного процесса в ДОУ • Ведение документации дошкольного 

учреждения» 

 Бесмельцева Н.А., руководитель ШМВ Методические 

рекомендации, 

памятки 
ПМПк ЗАСЕДАНИЕ 3: " Итоги работы за первое полугодие". Сивакова Ю.В.., председатель ПМПк, Члены 

ПМПк 

Анал.справка, 

Протокол 
Профилактика 

ДДТТ 
Практикум для педагогов «Важно каждому знать правила дорожного 

движения»» 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

Результаты промежуточного мониторинга планируемых результатов 

усвоения детьми ООП ДО (6-7 лет) 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка 

Мониторинг деятельности  «Итоги работы ДОУ за I полугодие 2019-2020 

учебного года»   

Конкурсное 
движение 

Городской профессиональный конкурс «Воспитатель года 2026» 

 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

участница конкурса.  

Педагоги и специалисты ДОУ 

Разработка 

материалов 

Городской творческий семейный кулинарный проект-конкурс «Снежный 

BAZAR» 

 

Городской творческий детско-семейный проект «Академия Новогодних 

волшебников» 

 

Городской профессиональный педагогических проектов «Счастливый 

Новый год»(Номинация «Педагогический проект», номинация 

«Электронное пособие», номинация «Новогодний дизайн проект» 

Инновационная 

деятельность 
Круглый стол «Подводим промежуточные итоги реализации 

проектов "Добрые игры" и "Орлята Дошколята": что работает, что 

требует корректировки» 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 
Аналитическая 

справка 

Практикум «Мастерская строителя». 

Содержание: Разбор кейсов строитель, архитектор (конструирование, 

схемы) 

Воспитатель  Бесмельцева Н.А. Рекомендации 

Просветительск

ая деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

 Практикум «Создание условий для обеспечения психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах 

развития и образования.». 

Воспитатели, учителя – логопеды  Памятки, 

рекомендации 

О детском травматизме. Опасности на дорогах. ПДД. Воспитатели Инструктажи 

Осуществление квалифицированной коррекции психо-речевого развития 

воспитанников, помощь семьям, имеющим детей с ТНР 

Учителя – логопеды  

 

Материалы, 

рекомендации 
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ФЕВРАЛЬ  

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 
Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Оценка уровня проведения родительского собрания Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Аналитические 

справки 

Контроль деятельности ДОУ (изучение системности при планировании 

работы ДОУ) 

Сивакова Ю.В. заместитель заведующего Фронтальный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева 

Г.М. медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Работа с кадрами Профилактика гриппа и коронавируса в ДОУ в период 

эпидемиологического неблагополучия. 

Гладышева Г.М., медсестра 

 

План 

мероприятий 

Рейд по ОТ, ТБ детей  и сотрудников. Комитет по ОТ Журнал  

Обсуждение новинок педагогической литературы. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Выставка, обзор 

Подготовка к празднованию дня 8 Марта. Меликян М.Г., председатель ПК  

Организационно – 

педагогическая  

работа 

Консультация «Взаимодействие детского сада и семьи с целью создания 

единого воспитательно-образовательного пространства через совместное 

творчество в разнообразных видах деятельности» 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Материалы, 

рекомендации 

Консультация «Современные подходы к развитию взаимодействия 

детского сада и семьи, через совместное творчество в разнообразных 

видах деятельности » 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  

 «Защитники Отечества» – выставка детских рисунков. Котельникова Е.И., руководитель 

изобразительной деятельности, воспитатели 

Выставка 

Тематический праздник посвященный  Дню защитника Отечества. 

Интеграция деятельности специалистов. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Сценарий, план 

мероприятий 

Подготовка материалов к выставке  «Юные дарования». Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, Выставка 

Фотовыставка. «Новогодние и рождественские праздники». Власюк М.Г., музыкальный руководитель Фотовыставка 

Взаимообмен фотографиями, видеозаписями о жизни ребенка в семье. Воспитатели Сбор материалов 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для родителей. 

Татан Е.Ю. педагог-психолог 

 

Пополнение инф. 

на сайте ДОУ 
Административ

но – 

хозяйственная 

работа 

Работа по привлечению дополнительных денежных средств. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Акт 

Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Справка 

Оперативное совещание по пожарной безопасности. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Журнал 

Разработка плана развития ДОУ и других уставных документов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Пополнение 

документации 



Годовой план МБДОУ № 52 на 2026 – 2027 учебный год  Страница 33 
 

воспитатели 

Посещение  методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального 

развития и общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ Рекомендации 

«Школа молодого 

воспитателя» 
Лекция - практикум: «Детское экспериментирование. Организация и 

проведение экспериментов с дошкольниками. Занимательные опыты и 

эксперименты». Памятка: «Центр экспериментирования в группе 

детского сада» 

Сивакова Ю.В. старший воспитатель, 

Бесмельцева Н.А., руководитель ШМВ 

Методические 

рекомендации, 

памятки 

Профилактика 

ДДТТ 

Консультация «Что нужно знать родителям о правилах дорожного движения»  Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 
Конкурсное 

движение 
Городской профессиональный конкурс «Воспитатель года 2026»   

 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

участница конкурса: 

Презентация 

опыта работы 
 Организация и проведение мероприятий, посвященных празднованию 

«Дню защитника Отечества» концерты, встречи с ветеранами и 

военнослужащими, выставки детско-родительского творчества. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  

Просветительская 

деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

Семинар – практикум для родителей детей 5-6 лет: «Логоритмика, как 

стимулирование речевой активности у детей с тяжелыми нарушениями 

речи». 

Швед О.В. учитель - логопед Материалы, 

рекомендации 

Консультация для родителей «Вовлечение родителей в воспитательно-

образовательный процесс через совместное творчество педагогов, детей и 

родителей» 

 

Воспитатели всех групп Памятки, 

рекомендации 

Фотовыставка по материалам празднования Дня защитника Отечества. Воспитатели Выставка 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для 

родителей. 

Таран Е.Ю., старший воспитатель 

 

Пополнение инф. 

на сайте ДОУ 

Административно 

– хозяйственная 

работа 

Состояние охраны труда на пищеблоке. Комитет  ОТ Анализ, журнал 

Проверка организации питания детей Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Справка 

Выполнение санэпидрежима в ДОУ Коллектив ДОУ Анализ  

 

МАРТ  

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 

Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Просмотр и анализ праздничного утренника во всех группах Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Аналитическая 

справка 

Организация работы во 2-й половине дня Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Оперативный 

контроль 
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Анализ оздоровительной работы ДОУ Гладышева Г.М. медсестра 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

Презентация 

Проверка качества оформления документации. Проверка ведения 

календарных планов в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  Аналитическая 

справка 

Анализ организации питания и режима дня в ДОУ Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Аналитическая 

справка 

Наблюдение за проведением утренней гимнастики, режимных 

моментов, режим дня. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Оперативный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева Г.М. 

медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Участие в региональном мониторинге качества дошкольного 

образования (РСОКО) 
Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка 
Работа с 

кадрами 
Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Инструктажи 

Санитарное состояние групп.  Гладышева Г.М., медсестра, Овчинникова О.В., 

заместитель заведующего по АХЧ, воспитатели 

Проверка 

Празднование Международного женского дня. Меликян М.Г., председатель ПК  

Участие в общегородском субботнике в рамках месячника 

благоустройства города. 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

 

Субботник 

О правилах внутреннего трудового распорядка. Меликян М.Г., председатель ПК Инструктаж 

 

 

Организационно 

– педагогическая 

работа 

Организация досугового развлечения: «Ух, ты, масленица». Власюк М.Г., музыкальный руководитель, 

Воспитатели ДОУ 

Сценарий 

мероприятия 

Выставка детских рисунков «Наши милые мамы». Воспитатели Выставка 

Подготовка и проведение праздников 8 Марта. Власюк М.Г., музыкальный руководитель, 

воспитатели 

Сценарий 

Семинар «Совместное творчество с родителями в образовательном 

пространстве ДОУ». 

Меликян М.Г., воспитатель Материалы, 

рекомендации, 

памятки Мастер-класс «Оригинальных идей» - изготовление открыток в технике 

скрапбукинг» 

Худяк У.Н.., воспитатель 

Посещение методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального 

развития и общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ 

Открытые показы непосредственно образовательной деятельности 

педагогами ДОУ, с присутствием родителей 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  педагоги 

ДОУ 

Анализ НОД 

Участие в организации и проведении мероприятий, посвященных 

Международному женскому дню 8 Марта  

 

«Школа молодого 

воспитателя» 
«Художественно- эстетическое развитие» Изобразительная 

деятельность в детском саду, развитие детского художественного 

творчества. - содержание, способы организации педпроцесса, 

Сивакова Ю.В.., старший воспитатель, Бесмельцева 

Н.А., руководитель ШМВ, Котельникова Е.И.,, изо 

руководитель 

Методические 

рекомендации, 

памятки 
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технологии 

Профилактика 

ДДТТ 

Круглый стол «Знает правила семья- значит, знаю их и я!» Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 

Конкурсное 

движение 
 Финал городского профессионального конкурса «Воспитатель года 

2026»   

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  

участница конкурса 

Грамоты,  

приказ 

Городские 

мероприятия 
Участие в общегородском субботнике в рамках месячника 

благоустройства города.  

 

 

 

 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  

Педагоги и специалисты ДОУ 

Грамоты,  

приказ 

Участие в организации и проведении мероприятий, посвященных 

Международному женскому дню 8 Марта  

Проект 

«Одаренные 

дети» 

Городской конкурс танцевальных коллективов «Фейерверк талантов 

2027» 

 

Городской конкурс команд ЮПИД «Волшебное колесо- 2027» 

Просветительск

ая деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

Консультация: «Воспитание навыков самообслуживания у детей от 1,5 

до 3 лет» 

Меликян М.Г., воспитатель Памятки, 

рекомендации 

Семинар – практикум для родителей детей 3 – 4 лет: «Помогая маме, 

развиваю речь» 

 

Попова К.А.., учитель – логопед 

Заседание Управляющего  совета. Шереметьева Е.А., председатель Управляющего 

совета, Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

Протоколы 

Заседание Родительского комитета. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, председатель РК 

Участие родителей в праздниках «Ух ты масленица», 8 Марта. Воспитатели План 

мероприятий 

Консультативная помощь по запросам родителей. Все педагоги ДОУ Материалы, 

рекомендации 

Фотовыставка « Моя мама». Воспитатели Фотографии 

Участие родителей в проведении субботника по очистке и 

благоустройству территории дошкольного учреждения. 

 

Воспитатели Облагороженная 

территория 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для 

родителей. 

 

Сивакова Ю.В., старший воспитатель Пополнение инф. 

на сайте ДОУ 

Административ

но – 

хозяйственная 

Анализ заболеваемости.  Гладышева Г.М., медсестра Справка 

Организация и проведение субботника по очистке и благоустройству 

территории учреждения. 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Облагороженная 

территория 
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АПРЕЛЬ  

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 
Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Тематический контроль по теме: «Состояние работы по развитию 

познавательной активности и любознательности у воспитанников ДОУ» 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Справка 

Организация работы кружков (изучение планов, конспектов, просмотр 

занятий) 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Оперативный 

контроль 

Психологическая диагностика подготовительной к школе группы 

«Готовность к обучению в школе». 

Таран Е.Ю., педагог – психолог 

 

Мониторинг  

Анализ организации питания и режима дня в ДОУ Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ 

Аналитическая 

справка 

Наблюдение за проведением утренней гимнастики, режимных моментов, 

режим дня. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Оперативный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева 

Г.М. медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Работа с кадрами Производственное совещание «Безопасный участок – дело всех участников 

образовательного процесса». Подготовка к летней оздоровительной 

компании – 2027 г. 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

 

Инструктаж, 

журнал 

Рейд администрации и профсоюзного комитета по ОТ и ТБ. 

 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ, Меликян 

М.Г., председатель ПК 

Справка 

Организационно-

педагогическая 

работа 

День смеха. Власюк М.Г., музыкальный руководитель Сценарий 

Открытые показы непосредственно образовательной деятельности 

педагогами ДОУ, с присутствием родителей 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, 

педагоги ДОУ 

Анализ НОД 

Педагогическая диагностика детей дошкольного возраста.  Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Мониторинг  

Выставка детско – родительского творчества «Пасхальный калейдоскоп» Воспитатели Выставка 

Итоговые просмотры НОД студий, кружков дополнительного образования. Педагоги дополнительного образования Анализ  

деятельности 

Психологическая диагностика подготовительной к школе группы 

«Готовность к обучению в школе». 

Таран Е.Ю., педагог – психолог 

 

Мониторинг  

Посещение методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального развития 

и общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ Материалы, 

рекомендации 

   

работа Работа по составлению локальных актов и нормативных документов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Пополнение 

документации 



Годовой план МБДОУ № 52 на 2026 – 2027 учебный год  Страница 37 
 

 Консультация: «Сотрудничество воспитателя и музыкального 

руководителя». Памятка: «Центр музыки в группе»    

Сивакова Ю.В., старший воспитатель, 

Бесмельцева Н.А., руководитель ШМВ 

Методические 

рекомендации, 

памятки 
«Школа молодого 

воспитателя» 
Выездное заседание городской ПМПК по комплектованию групп ДОУ 

компенсирующей направленности: 

 Анализ работы ПМПк ДОУ. 

Комплексная диагностика развития детей с проблемами развития. 

Сивакова Ю.В., председатель ПМПк, Швед О.В., 

Попова К.А., Федоренко Ю.А., учителя – 

логопеды, Таран Е.Ю., педагог – психолог 

Акт, протоколы 

ПМПк  Открытые просмотры НОД по знакомству детей с ПДД Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 

Профилактика 

ДДТТ 

Тематический контроль «Создание эффективных условий для 

нетрадиционных форм работы с семьями воспитанников». 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  Справка 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

Муниципальный этап областного конкурса ДОУ  по профилактике ДДТТ Таран Е.Ю. педагог-психолог Грамоты,  

приказ 

Конкурсное 

движение 
Городской конкурс танцевальных коллективов «Солнечный зайчик - 2021» Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  

Власюк М.Г., музыкальный руководитель 

Грамота 

Участие в общегородском субботнике в рамках месячника благоустройства 

города.   

 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Облагороженная 

территория  

Городские 

мероприятия 
Школа молодого воспитателя «Изобразительная деятельность в 

детском саду, развитие детского художественного творчества: 

рисование, лепка- содержание, способы организации педагогического 

процесса, технологии» 

 

Сивакова Ю.В. ст. воспитатель, 

Котельникова Е.И. изо. руководитель 

Облагороженная 

территория  

Приказ, грамоты 

VIII –я городская «Интеллектуальная олимпиада дошкольников -2026» 

 

 

Сивакова Ю.В. ст. воспитатель, 

Минина Л.А. Щербакова Л.В., Костюкова В.А. 

, воспитатели ДОУ 

Проект 

«Одаренные дети» 
Педагогический совет № 4 «Динамика социально-нравственного 

развития воспитанников в условиях реализации проектов "Добрые 

игры" и "Орлята Дошколята": результаты мониторинга» 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Сивакова Ю.В., 

заместитель заведующего, 

Протокол 

Инновационная 

деятельность 

Практикум «Студия художника». 

Содержание: Разбор кейсов художник дизайнер (рисование, лепка, 

нетрадиционные техники, выставка) 

Воспитатель  Бесмельцева Н.А. Рекомендации 

Проведение итоговых просмотров НОД для родителей. Воспитатели Открытые 

просмотры 
Просветительская 

деятельность 

(программа 

Консультация «Несколько советов для родителей по воспитанию в ребѐнке 

бережного отношения к природе». 

Воспитатели Памятки, 

рекомендации 

Проведение итоговых родительских собраний. Воспитатели Протокол 
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просвещения 

родителей) 

 

 

Фотовыставка «Как мы живем в детском саду». Воспитатели Фотовыставка 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для родителей. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Пополнение инф. 

на сайте ДОУ 

Работа по благоустройству территории. Овчинникова О.В., заместитель заведующего по 

АХЧ, коллектив ДОУ 

Благоустроенная 

территория 
Административно

-хозяйственная 

работа 

Оперативное совещание по итогам анализа питания. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Справка 

Работа по упорядочению номенклатуры дел. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Пополнение 

документации 

   

 
МАЙ  

Направления 

работы 

Вид деятельности Ответственный  Форма  

обобщения 

Контрольно-

аналитические 

мероприятия 

Просмотр и анализ итоговых занятий за год Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Оперативный 

контроль 

Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения 

программы и итоговая оценка результатов освоения ОП 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

 

Оперативный 

контроль 

Анализ работы педагогического коллектива по выполнению ОП и 

годовых задач 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  Итоговый 

контроль 

Наблюдение за проведением утренней гимнастики, режимных моментов, 

режим дня. 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 
 

Оперативный 

контроль 

Контроль за посещаемостью воспитанников детского сада  Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Гладышева Г.М. 

медсестра. 

Журнал 

Повышение квалификации, аттестация Сивакова Ю.В., заместитель заведующего План-график 

Итоговая диагностика развития эмпатии, нравственных 

представлений и основ гражданской идентичности у 

воспитанников. Сравнительный анализ (сентябрь — май) 

Воспитатели; Таран Е.Ю., педагог-психолог 

Аналитический 

отчѐт, 

индивидуальные 

карты развития 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) 

Качество образовательного процесса (совместная деятельность педагогов 

с детьми, детей и родителей, профессиональные достижения педагогов и 

детей, самообразование, инновационная и экспериментальная 

деятельность ДОУ) 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Годовой отчет 

Качество финансовых условий  (фактический объем расходов на 

реализацию ОП ДО. Выполнение плана финансово-хозяйственной 

деятельности) 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова О.В. 
Заместитель по АХЧ. 

Статистический 

отчет 

Качество результатов образовательной деятельности (динамика Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Педагогическая 
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индивидуального развития) диагностика 

Качество результатов образовательной деятельности(удовлетворенность 

родителей(законных представителей) деятельностью ДОУ 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  Анкеты 

Работа с кадрами Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Инструктажи, 

журналы 

Педагогический час: «О работе воспитателей в летний период». Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  Материалы, 

рекомендации 
Планерное совещание: «О переходе на летний режим работы». Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

Составление годовых отчетов. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Аналитическая 

справка 

Организация выпуска детей в школу. Воспитатели  

Соблюдение санэпидрежима  в летний период. Гладышева Г.М., медсестра Инструктаж 

Организационно-

педагогическая 

работа 

Тематическое занятие «День победы». Воспитатели старшей дошкольной группы Сценарий 

Составление плана работы на летний оздоровительный период. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  План 

О прогулках с детьми летом. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  Материалы, 

рекомендации 

Итоги фронтальной проверки подготовительной к школе группы. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  Справка 

Участие в городском смотре - конкурсе «Создание условий для 

организации летней оздоровительной работы в ДОУ». 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, коллектив ДОУ Приказ 

Выпускной бал. Сивакова Ю.В., заместитель заведующего, Власюк 

М.Г., музыкальный руководитель, воспитатели 

подготовительной группы 

Сценарий 

Итоговый педагогический совет № 5 «Выполнение годовых задач 

ДОУ. Анализ воспитательно-образовательной работы за 2026–2027 

учебный год» 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего 

Протокол, 

утверждение 

плана 

Посещение  методических объединений. 

Мастер-классы педагогов на базе Клуба профессионального 

развития и общения педагогов «ПереZагруZка» 

Педагоги ДОУ Рекомендации 

Подготовка информационно – аналитической справки о выполнении 

годового плана 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего  

 

Аналитическая 

справка 
«Школа молодого 

воспитателя» 
Мастер – класс: «Удивительный мир бумаги».  Сивакова Ю.В., старший воспитатель, Бесмельцева 

Н.А., руководитель ШМВ 

Методические 

рекомендации, 

памятки Консультация:  «Формы работы с родителями». Памятка:  «Советы по 

проведению родительских собраний»  

ПМПк ЗАСЕДАНИЕ 4: « Итоги работы ПМПк за учебный год. Планирование 

работы ПМПк на 2026-2027 учебный год» 

Сивакова Ю.В.., председатель ПМПк, Члены ПМПк Анал.справка, 

Протокол 
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Профилактика 

ДДТТ 
Инструктаж по соблюдению ПДД Сивакова Ю.В., заместитель заведующего Методические 

рекомендации 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

Тематический  итоговый контроль «Оценка результатов работы решения 

годовых задач за 2026 -2027 учебный год»  

 

Сивакова Ю.В., заместитель заведующего,  Справка 

Просветительска

я деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

 

Как правильно использовать летний отдых.  Воспитатели  Документация 

Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, воспитатели Облагороженная 

территория 

Просветительска

я деятельность 

(программа 

просвещения 

родителей) 

 

Проект 

«Одаренные 

дети» 

Конкурсное 

движение 

Городские 

мероприятия 

Общее родительское собрание Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Протокол 

Выставка работ продуктивной деятельности: «Чему мы научились за 

год». 

Воспитатели Выставка 

Продолжение работы по обновлению информации на сайте ДОУ. 

Обеспечение доступности информации о деятельности ДОУ для 

родителей. 

Таран Е.Ю. педагог-психолог 

 

Пополнение инф. 

на сайте ДОУ 

Городская  «Спартакиада дошкольников-2027»  

   

 

Скороходова Н.А., инструктор ФЗК Грамоты, приказ 

Участие в мероприятиях, посвященных 9 мая Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ  

Административн
о-хозяйственная 
работа 

Работа по привлечению дополнительных денежных средств. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Акты 

Городские 

мероприятия 
 Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года. Гладышева Г.М., медсестра Справка 

Административн

о-хозяйственная 

работа 

Благоустройство территории. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ, Овчинникова 

О.В., заместитель заведующего по АХЧ 

Облагороженная 

территория 

Работа по оформлению нормативных документов. Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ 

 

Пополнение 

информации 

 Составление паспорта МБДОУ (материально – технические условия, 

нормативно – правовая  и учебно – методическая база). 

Кудинова Т.Е., заведующий ДОУ Паспорт 

Подготовка Публичного доклада МБ ДОУ за 2026 – 2027учебный год. Сивакова Ю.В., старший воспитатель 

 

Публичный 

доклад 
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